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Titre d’emploi: Spécialiste, Slireté (remplacement
congé de materniteé)

¥/ “  Aéroport
International
Montréal-Trudeau

OFFRE D'EMPLOI

Demande N°: 8513

Titre: Spécialiste, Slreté (remplacement congé de maternité)
Supérieur: Chef, Stratégies de slreté et performance opérationnelle
Lieu de travail: Montréal- Trudeau

Statut: Déterminé, temps plein

Groupe d'employés: non assujetti

Echelle salariale: Classe C

Date d'affichage du 2021-04-13 au 2021-04-22

Motif de I'affichage: Remplacement de personnel

SOMMAIRE

Sous l'autorité du Chef, Stratégies de sireté et performance opérationnelle, le(la) titulaire du poste agit en tant qu’expert de la
protection de 'aviation civile en agissant notamment a titre de personne-ressource en matiére de s(reté auprés des
différentes sections de la direction Opérations et Sireté aéroportuaire. Il (elle) assure une vigie de la réglementation en
vigueur et effectue des analyses en matiere de gestion du risque et agit également en tant que maitre d’ceuvre des
programmes de slreté, de sensibilisation et de prévention.

ROLE ET RESPONSABILITES

« Assure une vigie de la réglementation et analyse les impacts des changements sur les opérations continues d’Aéroports
de Montréal.

+ Coordonne et maintien a jour les Programmes de slreté d’Aéroports de Montréal.

+ Elabore, implante, gére et optimise des programmes de sensibilisation et de prévention avec les partenaires d’Aéroports
de Montréal (ADM) répondant aux exigences de I'organisation et de la réglementation en vigueur.

* Rédige les rapports selon les demandes de son supérieur et tient a jour les dossiers requis par les normes applicables.
+ Participe au développement et a la diffusion d’outils de formation en matiére de sireté.

« S’implique dans la formation initiale et continue des membres de la direction.

+ Meéne des campagnes de sensibilisation et d’'information auprés de la communauté aéroportuaire et des passagers en
collaboration avec les autres départements d’ADM.

» Participe a la vigie des activités reliées au contrble de I'accés a la zone réglementée.

+ Collabore a la mise en ceuvre des exercices de sireté, des opérations d’urgence et des événements d’envergure.

« Participe activement a la planification et a I'atteinte des objectifs stratégiques de la de la direction.

+ Interpréete et met en application les normes et meilleures pratiques en matiére de sireté aéroportuaire.

» Contribue au développement et a la mise en ceuvre de processus de gestion de s(reté.

+ Elabore et participe a 'amélioration continue et & la mise a jour des procédures et directives de la direction Opérations et
sQreté aéroportuaire.

» S’implique dans le processus de contrble qualité.

+ Participe a I'analyse et au suivi des risques inhérents a l'intégrité d’Aéroports de Montréal, de ses partenaires et de ses
clients.

» Assure un réle conseil et de soutien auprés des différentes sections de la direction et des départements d’ADM en
élaborant et en participant a la mise en ceuvre de recommandations et de processus de sireté.

» Participe a I'analyse et a la résolution de problématiques de sdreté identifiés par ADM et ses partenaires, soumet ses
recommandations et assure le suivi de I'implantation des mesures correctives.

+ Effectue le suivi du développement de processus, de canaux de communication et d’outils technologiques visant
I'optimisation opérationnelle et I'échange d’information.

» S’implique activement dans divers comités et rencontres afin de maintenir des liens efficaces avec ses partenaires internes
et externes.

» Effectue toute autre tache selon les instructions de son supérieur.
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EXIGENCES

» Détenir un dipldme d’études universitaires en Sécurité et études policieres, en Sécurité publique ou dans un domaine jugé
pertinent.

* Posséder un minimum de deux (2) a cinq (5) ans d’expérience pertinente a 'emploi

+ Posséder une expérience et des réalisations pertinentes dans le domaine de la prévention ainsi que dans le
développement de partenariats.

+ Etre familier avec le domaine de l'aviation civile ainsi qu’avec la réglementation encadrant les activités de streté
aéroportuaire constitue un atout important.

» Posséder un permis de conduire provincial valide.

+ Passer avec succes la cote d’enquéte pour I'obtention du laissez-passer pour zone réglementée.

+ Maitrise des langues frangaise et anglaise (parlées et écrites).

« Maitrise des logiciels de la suite bureautique de MS Office de méme qu’avec les logiciels de sécurité informatisés.
» Posséder de l'initiative et un bon jugement.

« Esprit critique, d'analyse et de synthese.

» Grande autonomie et facilité a travailler en collaboration avec des intervenants multiples.

« Capacité a aborder les problématiques selon une perspective globale d'entreprise.

» Facilit¢ a communiquer, diffuser et expliquer les résultats de son travail.

» Faire preuve de curiosité et de créativité.

» Discrétion et intégrité absolue.

* Ne pas posséder de casier judiciaire.

* Se soumettre a une enquéte de fiabilité.

« Etre disponible & se déplacer sur divers sites aéroportuaires et & travailler sur des horaires irréguliers, selon les besoins.

Ce concours est ouvert simultanément a l'interne et a I'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorite.

Nous vous remercions de l'intérét porté envers ADM.
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