
Polytechnique Montréal 
 
Technicienne, technicien en multimédia (Caméraman - Montage vidéo) - Service informatique  
Référence : 00002152 
Durée : Régulier, temps plein 
Endroit : Montréal 
Date d’échéance : mercredi 22 mai 2024, à 17 h 
 
Polytechnique Montréal est une université d'ingénierie de renommée internationale. Située sur le Mont-Royal, en plein 
cœur de Montréal, elle s'illustre par sa recherche multidisciplinaire et multisectorielle de premier plan sur la scène locale, 
nationale et internationale, et par la grande qualité de la formation offerte à tous les cycles. 
 
Fière de ses 150 ans d'histoire, elle accueille aujourd'hui plus de 10 000 étudiantes et étudiants et compte sur l'expertise 
de près de 1 600 personnes aux compétences diverses, dont plus de 300 professeures et professeurs. 
 
Certifiée STARS, niveau Or, en développement durable, Polytechnique se distingue par ses avancées de pointe et son 
rôle actif dans le développement technologique, environnemental, économique et social. Elle valorise la diversité des 
personnes membres de son personnel et applique un programme d'accès à l'égalité en emploi visant les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées. Ayant reçu la certification 
Parité de La Gouvernance au Féminin, elle offre d'excellentes conditions de travail misant notamment sur la conciliation 
travail-vie personnelle et le bien-être de ses employées et employés. 
 
Sous la direction du supérieur immédiat, la personne recherchée fournit une assistance technique aux membres de la 
communauté enseignante pour les projets nécessitant un support en multimédia. En étroite collaboration avec le Bureau 
d'appui et d'innovation pédagogique (BAIP), elle participe aux différents projets d'apprentissage tel que les MOOCs (cours 
en ligne ouverts à toutes et tous), la formation à distance et la pédagogie inversée en matière de conception graphique, 
vidéo et intégration multimédia. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 Assure la prise de vue lors des tournages vidéo ou lors des séances de photos et s'assure de la qualité de 
l'image (cadrage, éclairage, réglages de caméras, etc.) et du son; 

 Exécute le montage de capsules vidéo (colorisation, effets de transition, ajustements sonores, etc.); 

 Participe à la conception et à la réalisation d'images et d'animations 2D; 

 Participe à la préparation de l'environnement d'enregistrement (préparation d'équipements pour les tournages) et 
à l'installation; 

 Assiste à l'occasion la communauté enseignante lors de l'enregistrement de capsules vidéo; 

 Recherche, au besoin, des ressources d'enseignement et d'apprentissage dans différentes banques (p. ex. : 
images, vidéos, animations, etc.) en s'assurant de respecter les droits d'auteur et d'utilisation; 

 Aide à l'occasion la communauté enseignante dans l'ajustement du matériel de présentation (PowerPoint, 
Keynote, Prezi) pour assurer une unité visuelle et le respect des normes graphiques; 

 Participe à la gestion des vidéos sur les serveurs et plateformes de stockage (YouTube, Kaltura et autres); 

 Participe à la conception, à la réalisation, à l'intégration et à la maintenance de documents, d'interfaces ou de 
modules multimédias (son, image, texte, vidéo, animation 2D et 3D) tout en respectant les normes et principes 
graphiques et ergonomiques; 

 Fait l'intégration multimédia sur différentes plateformes Web (p. ex. : Open edX, Moodle, etc.) et participe au 
maintien de ces plateformes; 

 De façon proactive, se tient à l'affût des nouvelles technologies, outils et approches en multimédia; 

 Travaille au sein de petites équipes multidisciplinaires formées d'enseignantes et d'enseignants, de conseillères 
et conseillers pédagogiques, du réalisateur multimédia, de techniciennes et techniciens multimédias, 
d'infographistes, d'étudiantes et d'étudiants pigistes, etc.; 

 Contribue au retour d'expérience des différents projets d'apprentissage et dans la définition des bonnes 
pratiques; 

 Utilise une démarche de travail structurée et a un souci de mettre en oeuvre les meilleures pratiques dans son 
domaine; 

 Accomplit temporairement les tâches d'un poste connexe ou inférieur, lorsque requis. 
 
Scolarité 

 Diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques d'intégration multimédia ou toute autre formation jugée 
équivalente. 

 
Expérience 



 Minimum de deux (2) années d'expérience pertinente. 

 Expérience démontrée dans la captation et la production de matériel vidéo. 
 
Autres 

 Excellentes connaissances au niveau des tournages, de la captation vidéo, et du montage vidéo. 

 Bonnes aptitudes en design graphique, illustrations et animations 2D. 

 Connaissance usuelle de l'anglais parlé et écrit et plus précisément des termes techniques du domaine. 

 Facilité d'intégration, approche clientèle, bon sens de l'écoute, rigueur, précision, persévérance, dynamisme, 
créativité, curiosité, polyvalence, autonomie, aptitude relationnelle et sens de l'organisation. 

 Excellente connaissance des suites MS Office et Creative Cloud d'Adobe. 

 Connaissance de HTML, CSS, Open edX, Moodle, Jira et de Git (atout). 
 
RÉMUNÉRATION 
Classe 8 (de 25,35 $ à 34,48 $). 
 
Avantages de travailler à Polytechnique Montréal 

 20 jours de vacances annuelles 

 16 jours fériés 

 Congés sociaux et parentaux 

 Horaire de travail réduit durant la période estivale 

 Possibilité de travail en mode hybride (télétravail/présentiel) 

 Garderie en milieu de travail (CPE Les petits génies) 

 Programme d'aide au personnel et Service de télémédecine 

 Programmes dynamiques de qualité de vie au travail et de formation et perfectionnement 

 Programme complet d'assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées 
 
DURÉE ET/OU HORAIRE DE TRAVAIL 
Emploi régulier. 
Temps complet - 35 heures par semaine. 
 
MISE EN CANDIDATURE 
À des fins d'analyse, veuillez joindre à votre candidature, les copies de vos diplômes, de vos relevés de notes ainsi que 
l'évaluation comparative des études effectuées hors du Québec émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation 
et de l'Intégration (MIFI), si vos diplômes ont été obtenus à l'extérieur du Québec. 
 
L'Université souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. De ce fait, elle invite les femmes, les autochtones, les 
membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent aux 
exigences du poste à soumettre leur candidature. Polytechnique Montréal fournira, sur demande, des mesures 
d'accompagnement aux personnes souffrant d'un handicap tout au long du processus de recrutement, de sélection et 
d'évaluation. 
 
Après avoir complété l'analyse des dossiers reçus, Polytechnique Montréal communiquera avec les personnes dont le 
dossier répond aux exigences du poste à pourvoir et qui sont légalement autorisées à travailler au Canada. 
 
Date limite de soumission des candidatures : mercredi 22 mai 2024, à 17 h 
 
SVP Postulez en ligne au : https://rita.illicohodes.com/go/663e659b826caf9091d62f3c/51fc022158b70066fae49fdc/fr 
 

https://rita.illicohodes.com/go/663e659b826caf9091d62f3c/51fc022158b70066fae49fdc/fr

