
Titre d’emploi: Analyste, Optimisation et adhérence aux horaires de vols

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11223 
 
Titre: Analyste, Optimisation et adhérence aux horaires de vols
Supérieur: Chef, Horaire de vols et capacité des opérations
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: assujeti à la convention collective des employés administratifs, professionnels et du soutien administratif
Échelle salariale: Professionnel - 7
Date d'affichage du 14 janvier 2025
Motif de l'affichage: Création de poste
 

SOMMAIRE

Sous l’autorité du Chef, Horaire de vols et capacité des opérations, l’analyste, optimisation et adhérance aux horaires de vols à
la responsabilité de maximiser les revenus aéroportuaires en assurant que les vols sont bien exploités en fonction de l’horaire
établi. Par son analyse approfondie, il relève les inefficiences et les gains potentiels par l’optimisation des horaires. Il collabore
avec les membres de la direction capacité et développement aérien afin de déterminer les meilleurs crénaux assignés aux
transporteurs afin d’assurer la croissance des revenus aéoronautique de l’organisation.
 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

•    Réaliser un suivi hebdomadaire des horaires de vols et valider si les vols sont bien exploités tel que soumis.
•    Analyser les écarts et établir des options pour optimiser les horaires de vols.
•    Analyser la demande de vols par les transporteurs et identifier les améliorations potentielles à l’horaire afin d’améliorer
l’efficience opérationnelle et maximiser les revenus.
•    Analyser les aéronefs soumis à l’horaire et les aéronefs réellement utilisés afin d’assurer des opérations aéroportuaires
efficientes dans un contexte de contrainte de capacité.
•    Assurer une soumission d’horaires saisonniers plus précises pour bien planifier les opérations aéroportuaires.
•    Optimiser les horaires de vols afin d’assurer un meilleur temps de rotation des aéronefs au sol.
•    Comparer les vols confirmés par ADM avec ceux publiés sur les sites externes afin d’identifier les écarts et suggérer des
mesures correctives avec les transporteurs.
•    En collaboration avec le département des Opérations air assurer différents suivis notamment sur les vols en heures
restreintes et les catégories d’appareil utiliser par les transporteurs.
•    Participer à la préparation des dossiers d’affaires en support au développement aérien. 
•    Réaliser un benchmark des aéroports afin de comparer les programmes d’encadrement et de standardisation de l’utilisation
des créneaux d’horaire.
 

EXIGENCES

•    Posséder un baccalauréat en administration des affaires, gestion des opérations ou une autre discipline pertinente.
•    Posséder un minimum de deux (2) à cinq (5) ans d’expérience pertinente à l’emploi.
•    Avoir une bonne connaissance des principes et pratiques des méthodes quantitatives et d’analyses demande/capacité. 
•    Posséder une bonne connaissance des règles d’exploitation aéroportuaire est un atout.
•    Habileté à établir une bonne communication et de bonnes relations interpersonnelles dans un environnement
multidisciplinaire et un contexte de service à la clientèle.
•    Être rigoureux et posséder un grand souci du détail.
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•    Initiative, autonomie et débrouillardise.
•    Bilinguisme requis (Français et Anglais), tant à l’oral qu’à l’écrit. L’utilisation de l’anglais est requis dans les échanges avec
les partenaires externes, notamment les transporteurs aériens.
•    Passer avec succès la cote d’enquête pour l’obtention du laissez-passer pour les zones réglementées

 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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