
Titre d’emploi: Chef de secteur spécialisé, Prévention et conformité

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11066 
 
Titre: Chef de secteur spécialisé, Prévention et conformité
Supérieur: Chef, Prévention et conformité
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein poste permanent, horaire 42h
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Échelle Sûreté ($70 000, plus prime 3%, assurances collectives, régime de retraite CD, télémédecine...)
Date d'affichage : 6 novembre 2024
Motif de l'affichage: Remplacement suite à un départ
 

SOMMAIRE

Sous l’autorité du Chef, prévention et conformité, le Chef de secteur spécialisé, prévention et conformité, est responsable de
l’application opérationnelle des mesures réglementaires requises au quotidien pour la vice-présidence Exploitation et
développement aérien. Lorsque requis, le (la) titulaire affecte les ressources aux différents mandats qui lui sont confiés et
coordonne la prestation de services efficaces des sous-contractants afin de rencontrer les objectifs opérationnels. 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

•    Agit au quotidien comme représentant principal d’ADM auprès des partenaires et fournisseurs de services ayant un impact
direct sur les activités opérationnelles. 
•    Agit comme chef de secteur sur les relèves lorsque les événements le requièrent.
•    Assiste l’équipe terrain lors du déclenchement des plans de mesures d’urgence.
•    Agit comme gardien de l’application des mesures de sûreté, ajuste les procédures lorsque requis et met en place les
mécanismes d’amélioration continue. 
•    Assure une vigie envers le respect des obligations réglementaires d’ADM en matière de sûreté et de sécurité dans le cadre
des divers projets de construction et d’amélioration des infrastructures.
•    Contribue à l’élaboration de plans d’action et à la mise en œuvre de projets spéciaux en collaboration avec les autres
membres de la Direction et ses partenaires, afin d’atteindre les objectifs fixés.
•    Effectue des analyses en résolution de problème face à des situations le nécessitant, soumet ses recommandations à la
Direction et veille à leur implantation.
•    Effectue les inspections requises de manière à assurer le respect des obligations contractuelles établies avec les
fournisseurs de services.
•    Contribue activement aux systèmes de gestion de la sécurité et de la sûreté par la production de rapports de signalement.
•    Voit à l’assignation des ressources requise pour la surveillance des chantiers de construction.
•    Valide et contrôle la qualité du travail effectué par les diverses agences de sécurité et fournisseurs de services.
•    Effectue les représentations nécessaires auprès de la communauté aéroportuaire afin de déployer les programmes
opérationnels de prévention et de sensibilisation.
•    Conçois des stratégies novatrices et émets des recommandations sur de nouvelles opportunités d’amélioration continue
dans son champ d’expertise. 
•    Collabore à la définition des indicateurs de performance de son secteur d’activités.
•    Développe, alimente et maintient à jour les tableaux de bord et les différents systèmes et outils de suivis.
•    Collabore à la révision et l’amélioration des ententes lors du processus de renouvellement de contrat lorsque requis.
•    Émet des recommandations afin de rehausser les mesures de prévention.
•    Accomplit toute autre tâche demandée par son supérieur.

EXIGENCES
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•    Détenir un diplôme d’études collégial en sûreté, sécurité, prévention, ou dans un domaine jugé pertinent. 
•    Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience dans des fonctions similaires, dont une expérience pertinente en
planification, prévention ou sécurité.
•    Avoir à son actif des réalisations significatives en optimisation et en amélioration continue de processus opérationnels dans
des environnements de service. 
•    Une expérience pertinente dans la planification d’activités opérationnelles en contexte aéroportuaire constitue un atout
important. 
•    Être disponible à travailler selon des horaires variables, selon les besoins et nécessités du service.  
•    Être bilingue, tant à l’oral qu’à l’écrit.  
•    Maîtrise de la suite bureautique de MS Office. 
•    Obtenir l’habilitation sécuritaire de Transports Canada nécessaire à l’émission d’une Carte d’identité en zone réglementée. 
•    Réussir avec succès la formation de Chef de secteur et les examens en vue de l’obtention du permis de conduire côté
piste.
•    Capacité à aborder les situations selon une perspective globale d’entreprise.  
•    Excellentes capacités à influencer et à susciter la collaboration vers un objectif commun.  
•    Jugement, autonomie et un sens aigu du service à la clientèle. 
•    Excellentes capacités d’adaptation aux changements et être proactif dans ses démarches. 
•    Faire preuve d'une grande capacité de planification, d'organisation et de suivi. 
 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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