
Titre d’emploi: Chef aux opérations, SIADM (service incendie aéroports de
Montréal) et Sécurité

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11056 
 
Titre: Chef aux opérations, SIADM et Sécurité
Supérieur: Chef, Service d'incendie
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Classe E (horaire 42h/semaine)
Date d'affichage : 12 novembre 2024
Motif de l'affichage: Remplacement d'une absence
 

SOMMAIRE

En tant que membre de la direction Opération Sûreté aéroportuaire et sous l’autorité du Chef, Service d’incendie, le Chef aux
opérations SIADM et Sécurité est un gestionnaire aguerri ayant à cœur la gestion de la sécurité aéroportuaire. Il est à ce titre
responsable notamment des ressources dédiées à la gestion des opérations de lutte contre les incendies et de sauvetage
d’aéronefs ainsi que toutes autres interventions d’urgence en respect du Règlement de l’aviation canadien (RAC). Le titulaire
travaille en étroite collaboration avec les Chefs aux opérations et les Chefs de relève afin d’assurer l’efficience des opérations
sur le territoire d’ADM. Il planifie, dirige, coordonne et contrôle les activités des pompiers, en collaboration avec les différents
partenaires en mesures d’urgence, tant en caserne que sur les lieux d’interventions. 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

•    En collaboration avec ses collègues de travail qui exercent le même rôle, planifie, dirige et contrôle le travail effectué par
les pompiers du SIADM et coordonne leur travail en matière d’extinction des incendies dans les limites d’intervention instruits
par ADM et en conformité du Règlement de l’aviation canadien (RAC) et ce, sur des horaires rotatifs;
•    Agit à titre d’agent de changement dans la revue et le déploiement de changements organisationnels soutenant les
orientations de la direction d’ADM ;
•    Agit à titre de gérant de site pour le SIADM, tel que prescrit par les plans de mesures d’urgence (PMU) d’ADM ;
•    Assure une liaison avec toutes les parties prenantes de l’organisation pour assurer une gestion saine et cohérente des
activités de sécurité côté air ;
•    Dirige, entre autres, sur les lieux des opérations d’urgence, le combat d’incendie et le sauvetage requis pour les aéronefs,
les bâtiments ou autres besoins ;
•    Participe aux rencontres quotidiennes intra-équipes de la Sûreté et des opérations afin de planifier les activités à venir ;
•    Agit à titre d’officier de liaison pour le SIADM avec les autres membres de la Sûreté aéroportuaire et des Opérations (Chef
de relève, Chef des Opérations etc.) ;
•    Participe à l’amélioration des plans opérationnels en collaboration avec ses collègues de la Planification des opérations
dans un esprit d’amélioration continue de la performance opérationnelle. 
•    S’assure du respect de la règlementation en lien avec la sécurité côté piste telle la gestion du péril aviaire et des chantiers
de construction, l’inspection de piste ou autres activités associées au Système de gestion de la sécurité (SGS).

RESPONSABILITÉS SUPPLÉMENTAIRES

•    Supervise et assure la réalisation des activités reliées à la tenue des exercices et des simulations des opérations d’incendie
;
•    S’assure d’une application uniforme des façons de faire et des procédures afin d’inspirer un haut niveau de confiance de la
part des partenaires internes et externes ;
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•    Met en œuvre le programme d’inspection et de prévention des incendies de l’aéroport et en assure le suivi ;
•    Met en œuvre et administre les divers programmes de formation et peut être appelé à identifier tout besoin additionnel de
formation ou de perfectionnement ;
•    Gère les ressources matérielles, financière et humaines sous sa responsabilité;
•    Assure l’application des programmes de santé, sécurité au travail et effectue les enquêtes et rapports d’accidents ;
•    Met en œuvre les séances d’entraînement opérationnelles des pompiers en conformité avec le programme de formation
établi et en lien avec le RAC ;
•    Assure le respect des obligations légales et réglementaires d’ADM en matière de protection incendie quotidiennement ;
•    En soutien à l’équipe de planification, participe à la rédaction et à la gestion documentaire des directives, guide
opérationnel, plans d’attaque préconçus des bâtiments et autres documents de référence reliés au service ;
•    Effectue le remplacement de son supérieur, selon les nécessités du service ;
•    Effectue diverses autres tâches connexes à la fonction.

EXIGENCES

•    Détenir un diplôme d’études collégial (DEC) en sécurité incendie ou dans un domaine jugé pertinent notamment relié aux
interventions d’urgence ;
•    Posséder un permis de conduire valide de classe 4A ;
•    Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience au sein d’un service d’interventions d’urgence;
•    Posséder une expérience de gestion démontrant un leadership mobilisateur, orienté vers l’action et le travail d’équipe
multidisciplinaire.
•    Toute formation en gestion d’opérations d’urgence est un atout. 
•    Habileté à établir des canaux de communications transversaux et de bonnes relations interpersonnelles dans un
environnement opérationnel et multidisciplinaire;
•    Être disponible pour travailler sur des quarts de travail variables, selon un horaire en rotation;  
•    Posséder une expérience en milieu aéroportuaire constitue un atout ;
•    Réussir avec succès les tests pour l’obtention d’un permis de conduire côté piste dans les soixante (60) jours suivant
l’obtention du poste (AVOP) ;
•    Réussir toute formation aéroportuaire associée au RAC dans les (90) jours suivant l’obtention du poste ;
•    Obtenir l’habilitation sécuritaire de Transports Canada nécessaire à l’émission d’une Carte d’Identité en Zone Réglementée
(CIZR) ;
•    Faire preuve de jugement, rigueur, initiative et autonomie;
•    Être bilingue, tant à l’oral qu’à l’écrit.  
•    Maîtriser la suite bureautique Ms Office.
•    Se soumettre à une enquête de fiabilité.
 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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