
Titre d’emploi: Directeur adjoint, Entretien des infrastructures

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11038 
 
Titre: Directeur adjoint, Entretien des infrastructures
Supérieur: Directeur, Entretien et fiabilité
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein poste permanent
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Classe F assurances collectives, régime de retraite CD, télémédecine...)
Date d'affichage : 6 novembre 2024
Motif de l'affichage: Remplacement suite à un départ
 

SOMMAIRE

Relevant du Directeur, Entretien et Fiabilité, le Directeur adjoint, Entretien des infrastructures électriques/électromécaniques
est responsable de la gestion d’équipes regroupant divers métiers techniques, dédiées à l’entretien et à la fiabilité des
infrastructures d’Aéroports de Montréal.  Il veille par ailleurs à la bonne gestion du cycle de vie de l'ensemble des
infrastructures sous sa responsabilité.  
 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Participe, à la définition des orientations, des priorités et des stratégies de la direction et détermine les objectifs administratifs
de son centre de responsabilité qui en découlent pour ses équipes; 
Gère les ressources humaines sous sa responsabilité dans le respect des règles de santé et sécurité au travail tout en
favorisant le développement de leurs compétences; 
Contribue proactivement au développement d’une culture de santé et mieux être, et au maintien d’un milieu de travail
sécuritaire en veillant au respect des politiques, normes, procédures et pratiques établies en la matière; 
Appuie ses superviseurs dans leurs activités opérationnelles et la gestion de personnel afin de maintenir un bon climat de
travail et une bonne cohésion d'équipe axés sur la vision globale de l'entreprise; 
Assure la fiabilité des installations et équipements, l’amélioration continue et l’intégration des changements au programme
d’entretien sous sa responsabilité en impliquant ses équipes; 
Collabore étroitement avec ses collègues responsables de la gestion des autres infrastructures, afin d’assurer une cohérence
et favoriser le partage des bonnes pratiques; 
Exerce un leadership fort d’amélioration continue en démontrant un style de gestion axée sur le suivi des indicateurs de
performance; 
Représente l’entretien des infrastructures pour la qualité du service rendu par ses équipes envers les clients internes et
externes; 
Supporte avec son équipe la réalisation des projets internes à son service d’entretien ou d’amélioration des installations
aéroportuaires, en s’impliquant lorsque requis dans les projets 
Effectue toute autre tâche connexe pertinente à la fonction.  
 

EXIGENCES

Détenir un Baccalauréat en génie (électrique) ou autre domaine pertinent; 
Dix (10) ans d’expérience pertinente dont un minimum de cinq (5) en gestion d’un département d’entretien multidisciplinaire lié
à l’entretien des installations, dans un environnement syndiqué; 
Expérience pertinente dans des environnements informatisés de gestion de l’entretien et de suivi d’indicateurs de gestion; 
Expérience pertinente dans un rôle de gestion ayant pour mission fondamentale le service client; 
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Connaissances avancées des différentes technologies du bâtiment, de l’opération des bâtiments complexes et de l’efficacité
énergétique; 
Notions approfondies en organisation et en planification d’entretien préventif; 
Savoir faire preuve d’innovation et miser sur des bonnes pratiques d’amélioration continue; 
Style de gestion fondé sur le coaching, le mentorat et la collaboration dans le but de nouer des liens à tous les échelons; 
Sens de l’organisation, gestion des priorités et des imprévus, forte capacité d’adaptation, d’agilité et tolérance au stress; 
D’excellentes aptitudes en communication écrite et orale tant en français qu’en anglais; 
Leadership mobilisateur, axé sur les résultats, l’efficacité et l’amélioration continue; 
Habileté à faciliter le changement et identifier des opportunités d’amélioration; 
Capacité à traduire les enjeux organisationnels en objectifs pour son groupe; 
Obtenir son laissez-passer pour zones réglementées; 
Obtenir un permis d’exploitation de véhicule côté air dans les 6 mois de la nomination.  
 
 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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