
Titre d’emploi: Directeur adjoint, Conformité et culture SST

 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N° : 11036 
 
Titre: Directeur adjoint, Conformité et culture SST 
Supérieur: Directeur, Partenariat SST
Lieu de travail: Siège social
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Classe F 
Date d'affichage : 17 octobre 2024 
Motif de l'affichage: Création de poste 
 

SOMMAIRE

Chez ADM Aéroports de Montréal, nous aspirons à opérer selon des standards éprouvés d’excellence en santé,
sécurité et mieux-être au travail grâce à l’enthousiasme, l’engagement et la fiabilité de nos employés et de
l’ensemble de la communauté aéroportuaire.  Relevant du Directeur Partenariat Santé et Sécurité, la Directrice
Adjointe ou le Directeur Adjoint Conformité et Culture SST a pour mandat la prise en charge du développement,
de la mise en œuvre et du maintien du système de gestion de la santé et sécurité au travail chez ADM.

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

• Chapeauter l’implantation et l’administration de la norme ISO 45001.
• Mettre en place et maintenir un système de vérification de la conformité légale en SST, incluant un registre légal,
une veille légale ainsi que des audits de conformité périodiques.
• Chapeauter l’élaboration, le développement et la mise en œuvre de divers programmes en santé et sécurité.
• S’assurer de la conformité du programme de formation SST, notamment par la mise à jour de la matrice de
formation et du suivi de l’atteinte des objectifs.
• Développer et déployer des stratégies de communication et de sensibilisation en SST et Santé et mieux-être. 
• S’assurer de la conformité du processus d’analyse et d’enquêtes d’accidents, d’incidents et de quasi-accidents. 
• S’assurer du maintien de la conformité du processus de gestion documentaire.
• Faire le suivi des non-conformités, des actions correctives et l’efficacité de celles-ci.  
• S’assurer que le tableau de bord SST, avec les indicateurs proactifs et réactifs, est maintenu et publié sur une
base mensuelle.
• S’assurer du bon fonctionnement et de la bonne utilisation des outils informatiques SST (PARATOX, SMAAT,
Adapte, etc.).
• Chapeauter le programme de Santé et mieux-être.

EXIGENCES

• Baccalauréat en Santé et Sécurité, Relations de travail ou discipline connexe. Une maîtrise serait un atout.
• Au moins 5 années d’expérience en gestion de la Santé et Sécurité.
• Expérience en gestion de systèmes de gestion de la santé et sécurité au travail selon la norme ISO 45001 ou
OHSAS 18001 (un atout).
• Connaissance des exigences réglementaires en matière de santé et sécurité, aussi bien au niveau de la
juridiction provinciale que fédérale.
• Expérience en développement et déploiement de formations en santé et sécurité.
• Maîtriser la langue française (parlée et écrite).
• Faire preuve de rigueur, et posséder un esprit d’analyse. 
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• Avoir de la discrétion, de l’autonomie et un bon jugement.
• Avoir une bonne capacité d’adaptation aux changements.
• Avoir d’excellentes habiletés en communication.
• Avoir le sens de l’organisation, de l’entregent et un bon esprit d’équipe.
• Développer et entretenir de bonnes relations professionnelles avec différents collaborateurs.
• Connaissance du milieu aéroportuaire (un atout).
• Avoir la possibilité de se déplacer vers les 2 sites d’ADM (Dorval et Mirabel).

 
Ce concours est ouvert à l'interne et à l'externe, cependant, les candidatures provenant de l'interne seront traitées
en priorité.
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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