
Titre d’emploi: Coordonnateur, BIM

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11013 
 
Titre: Coordonnateur, BIM
Supérieur: Directeur-adjoint, BIM
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: assujeti à la convention collective des employés administratifs, professionnels et du soutien administratif
Échelle salariale: Classe PROFESSIONNEL-8
Date d'affichage du 28 novembre 2024
Motif de l'affichage: Remplacement suite à un départ
 

SOMMAIRE

Sous l’autorité du directeur-adjoint BIM le (la) titulaire du poste supporte le développement du BIM dans les projets et les
outils d'exploitation des données dans le cadre des activités de la Vice-présidence Infrastructures.

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Contribue, avec l’équipe du CDT et l’ensemble des parties prenantes, au développement des processus BIM de conception,
construction, mise en service et d'exploitation des maquettes.
Influence et oriente les clients sur l’approche BIM à prendre, par un processus de questionnement afin d’assurer une
cohérence entre les besoins, les usages et les mandats.
Agit comme facilitateur entre les équipes projets, les techniciens DAO et l’entretien afin d’assurer une intégration efficace
des besoins des clients. 
Assume le rôle de contrôle et de support auprès des gérants de projets, responsables techniques et professionnels externes
dans la mise en application du Plan de Gestion BIM (PGB).
Communique et s’assure d’une bonne compréhension des procédures et des standards ADM dans les projets, par
l’organisation et l’animation de rencontres avec les professionnels internes et externes.
Assure un suivi des connaissances BIM dans les équipes par l’élaboration d’un plan de formation aligné avec les
responsabilités et les modes de réalisation.
Maintient une veille technologique afin d’assurer une évaluation des nouvelles solutions disponibles sur le marché dans un
souci d’optimisation de la performance des équipes et des projets. 
Améliore la qualité et l’efficacité des projets en facilitant la collaboration à travers la plateforme BIM360 et les outils de
coordination.
Participe à la promotion du BIM sein de l’organisation afin d’en assurer son développement et l’adhésion de toutes les
parties prenantes. 

EXIGENCES

Diplôme universitaire en architecture, ingénierie ou équivalent. 
Posséder 8 à 10 ans d’expérience pertinente dont un minimum de 5 ans comme coordonnateur BIM, gestionnaire BIM, etc.
Maitrise du français et de l'anglais (parlé et écrit).
Polyvalence, autonomie, aisance à communiquer.
Esprit d'équipe et souci du service à la clientèle. 
Posséder des connaissances approfondies en Revit, BIM360 et AutoCad.
Connaissances PowerBI, Forge et GIS un atout.
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Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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