
Titre d’emploi: Mécanicien, Équipements mobiles

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 10995 
 
Titre: Mécanicien, Équipements mobiles
Supérieur: Superviseur, Équipements Mobiles YUL
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: assujetti à la convention du syndicat des employés des Aéroports de Montréal (C.S.D.)
Échelle salariale: Classe 5 ($36,79 - $42,87)
Date d'affichage : 29 octobre 2024 
Motif de l'affichage: Remplacement suite à un départ
 

SOMMAIRE

Dans le cadre des activités de la section mécanique, le(la) titulaire du poste effectue les tâches nécessaires à l’entretien et la
réparation de la flotte de véhicules lourds et légers, ainsi que d’une variété d’équipements à l’aéroport.

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

 
•Effectue divers travaux conformément aux exigences du programme d’entretien préventif et/ou correctif.
•Vérifie le travail accompli afin de s’assurer qu’il est conforme aux normes établies.
•Collabore à la résolution de problèmes.
•Consulte, au besoin, différents dessins et manuels d’entretien et de pièces.
•Effectue des modifications et réparations aux composantes des véhicules et équipements.
•Effectue toute autre tâche connexe à la fonction.

EXIGENCES

•Posséder un diplôme d’études secondaires (DES).
•Posséder un diplôme d’études professionnelles (DEP) en mécanique de véhicules lourds serait un atout important.
•Posséder un permis de conduire Classe 3 valide.  Un permis de conduire Classe 1 valide serait un atout.
•Le candidat sélectionné devra obtenir un permis de circulation aéroportuaire AVOP type D et un certificat restreint de
radiotéléphonie dans les soixante (60) jours de l’obtention du poste.
•Passer avec succès la cote d’enquête pour l’obtention du laissez-passer pour zones réglementées.
•Le candidat sélectionné devra obtenir une carte de compétence du programme PEP (programme entretien préventif de la
SAAQ).
•Posséder une carte de compétence du Comité paritaire de l’automobile (CPA) serait un atout.
•Posséder un minimum de trois (3) ans d’expérience à titre de mécanicien d’équipements lourds et légers.
•Bonne maîtrise du français parlé et écrit.
•Connaissance du fonctionnement et des méthodes de dépannage de divers systèmes tels que : hydraulique, hydrostatique,
électrique, pneumatique et autres.
•Connaissance des règles de sécurité.
•Avoir la capacité d’analyser une situation avec discernement et de prendre des décisions éclairées.
•Contribuer à la réalisation des objectifs du groupe en faisant preuve de collaboration et respect.
•Avoir une facilité à communiquer et à s’intégrer au groupe ainsi qu’aux autres collègues de travail.
•Être disponible à travailler sur des horaires de travail.
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Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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