
Titre d’emploi: Directeur.trice Environnement

 

 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 10882
 

Titre: Directeur, Environnement

Supérieur: Vice-Président, Exploitation et développement aérien

Lieu de travail: Siège social

Statut: Indéterminé, temps partiel
Groupe d'employés:non assujetti
Échelle salariale: Classe G
Date d'affichage : 12 juin 2024

Motif de l'affichage: Besoin opérationnel
 

SOMMAIRE

Sous l’autorité du Vice-président, Exploitation et développement aérien, le titulaire est responsable de la gestion
environnementale des sites aéroportuaires de YUL et de YMX. Il devra également mettre à contribution ses
compétences de leadership et de gestion afin de favoriser la synergie et la collaboration entre les différentes
parties prenantes internes et externes impliquées dans les enjeux environnementaux propres aux Aéroports de
Montréal. Il devra également mettre de l’avant son sens des affaires et sa capacité à bien comprendre les défis et
les enjeux de l’entreprise dans un contexte organisationnel réglementé. 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Responsable d’assurer la conformité et le respect de toutes les lois et réglementations environnementales
applicables et en vigueur. 
Développer et mettre en œuvre des politiques, des systèmes de gestion et des programmes pour améliorer la
performance environnementale d’ADM et ses partenaires. 
Responsable de mettre en place un processus d’audit rigoureux auprès des partenaires d’ADM et en assurer le
suivi. 
Développer un tableau de bord afin de faire un suivi des indicateurs de performances (KPIs) en fonction des
cibles fixées. 
Responsable d’encadrer la réalisation de l’étude d’impact environnemental pour les projets d’infrastructures,
dont les projets majeurs à venir.  
Assure avec son équipe la supervision de l’exécution et du suivi du plan par la coordination d’une équipe de
consultants qui, en collaboration avec l’ingénierie et d'autres disciplines, seront chargés du développement de
projet avec pour objectif d’assurer la conformité réglementaire et de l’obtention de permis pour la réalisation du
projet. 
Élaborer, appliquer et mettre en œuvre des plans d’urgence pour répondre aux incidents environnementaux en
collaboration avec les collaborateurs internes d’ADM. 
Effectuer une veille sur les nouvelles tendances et les meilleures pratiques en matière de gestion
environnementale aéroportuaire. 
Préparer les budgets des mesures environnementales et rendre compte de l’état du programme
environnemental, y compris au chapitre de la conformité et des coûts. 
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EXIGENCES

Baccalauréat en science de l'environnement ou tout autre domaine connexe jugé pertinent. 
Expérience minimum de quinze (15) ans dans le secteur de l’environnement, dont 5 ans dans les industries
lourdes, gazières, minières ou manufacturières. 
Excellente connaissance et compréhension des lois et des règlements en environnement. 
Bonne connaissance de la Loi sur l’évaluation d’impact et des processus associés.   
Excellente aptitude à gérer les priorités et capacité analytique; 
Bonnes habiletés de communication et démontre une grande aptitude pour la gestion d’influence. 
Capacité à garder son sang-froid en présence d’urgences environnementales. 
Démontre un leadership inspirant 
Excellente aptitude à gérer les priorités et capacité analytique; 
Expérience dans le milieu aéroportuaire un atout. 
Maîtrise de la langue française et anglaise tant à l’oral qu’à l’écrit. 
Passer avec succès la cote d’enquête pour l’obtention du laissez-passer pour zones réglementées. 

 
Aéroports de Montréal souscrit à la Loi sur l’équité en matière d’emploi et invite les membres des groupes désignés
par la loi à poser leur candidature. Communiquez-nous vos besoins d’adaptation lors de la création de votre profil
candidat.
Pour en savoir plus sur notre programme d’équité en matière d’emploi, rendez-vous au
https://www.admtl.com/fr/adm/carriere/programmes-et-politiques
Le concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne
seront traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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