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OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 10791 
 
Titre: Agent de prévention SST - YUL
Supérieur: Directeur, Partenariats SST
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Classe D
Date d'affichage : 26 mars 2024
Motif de l'affichage: Nouveau poste
 

SOMMAIRE
Sous la responsabilité du Directeur Partenariat SST, le titulaire agit comme représentant de cette direction au
sein de la communauté aéroportuaire. Soucieux de favoriser un milieu de travail respectueux des travailleurs
en matière de santé et sécurité, il assure une présence physique au sein de la communauté aéroportuaire afin
d’encourager une culture de SST axée sur la prévention auprès de l’ensemble des employeurs présents sur le
site. Il observe les comportements ayant le potentiel de causer des préjudices et de compromettre la sécurité
des travailleurs et soumet ses observations afin que les employeurs responsables apportent les correctifs jugés
requis. En collaboration avec l’ensemble des acteurs du site aéroportuaire, il préconise une approche positive
dans ses interventions de manière à assurer l’amélioration continue des pratiques en matière de SST.

RÔLE ET RESPONSABILITÉS
Surveiller les comportements et méthodes de travail afin d’évaluer la qualité des mesures SST prises
par les partenaires agissant sur le site et rapporte conformément à la procédure établie les
anomalies afin que les correctifs jugés requis soient mis en place par les employeurs responsables.
Assurer une présence terrain d’environ 60% de son temps, pendant laquelle il observe les
comportements et méthodes de travail SST et relève ses observations;
Veiller au respect, par les employés de la communauté des exigences légales et des règles édictées
par ADM, en matière de santé et de sécurité au travail et en cas contraire, soulève l’enjeu à
l’Employeur responsable conformément à la procédure établie.
Participer aux inspections des lieux de travail conjointement avec les employeurs de la communauté;
Signaler et/ou intervient, selon le niveau de gravité, lorsqu’une situation dangereuse ou un
comportement inadéquat est observé en respectant le processus de gradation des interventions.
Documenter les situations relevées dans un support électronique fourni par ADM.
Demeurer à l’écoute des préoccupations des employés de la communauté, les documenter et les
transmettre aux Employeurs responsables, au même titre que ses propres observations.
 

EXIGENCES
Détenir une certification SST ou dans un domaine similaire. 
Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente à l’emploi.
Connaissance du milieu aéroportuaire (atout)
Démontrer de l’autonomie et un bon jugement.
Avoir d’excellentes habiletés en communication.



Avoir le sens de l’organisation, de l’entregent et un bon esprit d’équipe
Développer et entretenir de bonnes relations professionnelles avec différents collaborateurs.
Maîtriser la suite bureautique MS Office
Maîtriser la langue française (parlée et écrite)
Satisfaire aux exigences afin d’obtenir, suite à l’embauche, l’habilitation de sécurité délivrée par
Transports Canada (CIZR) pour accéder en zone réglementée
Réussir avec succès les tests pour l’obtention d’un permis d’exploitation de véhicule côté air dans les
soixante (60) jours de l’obtention du poste.
 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de
l'interne seront traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront
contactées.


