
Description de l'emploi

TECHNICIEN·NE EN RÉAPPROVISIONNEMENT [p]

No de requête: 07880
Début de l'affichage: 15-05-2025
Fin de l'affichage: 28-05-2025
Organisation: SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC
Ville: MONTRÉAL
Statut de l'employé: RÉGULIER / PERMANENT
Durée du contrat:
Horaire: TEMPS PLEIN
Type de rémunération:
Salaire minimum: 25,94
Salaire maximum: 37,45
Nombre d'heures par semaine: 40
Période de travail: JOUR

Présentation:

Les Casinos du Québec, par pur plaisir de s’épanouir professionnellement!

Vous voulez faire partie d’une entreprise innovante, à l’affût des dernières tendances en matière de divertissement? La Société des casinos du Québec (SCQ)
offre un environnement de travail riche en défis et en expériences. Notre mandat est de procéder à l'implantation de casinos au Québec et d’en assurer la
gestion. Notre offre est à la fois réelle et virtuelle, car nous proposons aussi des jeux de casino sur le site Lotoquebec.com dans un environnement
sécuritaire et convivial.

Fonctions:
Sous la responsabilité du chef des opérations - réapprovisionnement hôtellerie et restauration de la SCQ, vous devrez: 

procéder aux achats de services, de biens périssables, non-périssables et d’équipements pour la restauration conformément à la politique et aux
procédés administratifs en approvisionnement en vigueur à Loto-Québec et ses filiales;
structurer et organiser des demandes de prix selon les politiques de Loto-Québec;
assurer la vigie et le maintien des procédures d’achats dans le secteur;
rechercher de nouveaux produits pour le service de la restauration;
contribuer à la création, la mise en place et l’opérationnalité des appels d’offres de soumissions et de propositions;
faire des recommandations aux gestionnaires dans la sélection et la prise de décision;
rencontrer les représentants et coordonner la livraison des échantillons pour les différents tests de qualité à effectuer;
négocier des ententes avec des fournisseurs locales selon les politiques de Loto-Québec;
accompagner les gestionnaires dans la mise en place de projets spéciaux;
répondre à des demandes ponctuelles et rechercher des solutions à des problèmes d’achats;
tenir à jour les données dans les systèmes de commande (prix, échéances, codes, descriptions);
veiller au maintien et à l’organisation de l’archivages selon les politiques de Loto-Québec;
relever plein d'autres défis qui ne sont pas énumérés ici, car notre Société est un grand terrain de jeu!

Exigences essentielles:

Détenir un diplôme d'études collégiales en administration ou dans un domaine connexe au secteur de la restauration
Posséder 2 années d’expérience pertinente reliée au contenu des responsabilités
Avoir une expérience en cuisine et connaître le langage culinaire sera considérée comme un atout

Autres exigences:

Gestion des priorités
Rigueur, autonomie, initiative et jugement
Sens de l'organisation



Capacité à travailler en équipe
Capacité à négocier
Capacité à travailler sous pression et à effectuer les tâches dans un délai précis

Conditions particulières:

En plus d'œuvrer dans un environnement divertissant, enrichissant et dynamique, vous pourrez bénéficier d'une multitude d'avantages des plus
concurrentiels:   

Généreux avantages sociaux et fonds de pension
Assurances collectives 
Stationnement gratuit
Programme d’aide aux employés et accès à une plateforme de télémédecine
Salles de repos avec ordinateurs, salle de lecture et terrasse
Rabais dans les restaurants et pour les spectacles du Casino
Un modèle de télétravail hybride s'applique à cet emploi

À noter que le port d'attache pourrait être à l'un ou l'autre de ces endroits, selon votre lieu de résidence:
Le Casino de Montréal
L'Hôtel-Casino du Lac-Leamy
L'Hôtel-Casino de Charlevoix

 
Conformément à la politique de la Société en matière de sécurité, l’obtention de cet emploi est conditionnelle aux vérifications de sécurité effectuées par
l’employeur. Le processus de sélection pour cet emploi inclut une évaluation médicale préembauche qui permet d’évaluer les aptitudes et qualités
requises pour effectuer les tâches essentielles de l’emploi.

Les candidatures reçues seront traitées selon l'ordre de priorité établi aux politiques, règlements ou conventions collectives en vigueur à la
Société. Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.

 

Soucieuses de pouvoir compter sur une main-d’œuvre diversifiée et représentative de la société québécoise, Loto-Québec et ses filiales
souscrivent à un programme d’accès à l’égalité en emploi et invitent les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées ainsi que
les minorités visibles et ethniques à poser leur candidature.


