
 
OUVERTURE DE POSTE 

Éducatrice  
 

Vous souhaitez contribuer à faire une différence et travailler dans un organisme engagé à améliorer les 
conditions de vie des femmes et de leur famille ? Le Centre est à la recherche d’une éducatrice pour se 
joindre à son équipe dynamique du programme La Cigognerie qui privilégie la collaboration, l’entraide et 
le partage d’expertises dans le cadre de ses pratiques. 
 
Sommaire : 
L’éducatrice aura comme mandat de fournir le soutien pédagogique et animer des activités variées afin 
de favoriser le développement global des enfants (moteur, cognitif, social et affectif, langagier, créativité, 
autonomie) et d’assurer leur sécurité physique. Elle aura également à animer des activités auprès des 
mères (ex : compétences parentales) qui participent au programme et/ou à soutenir ses collègues dans 
cette tâche. 
 
Votre contribution : 

 Fournir un soutien pédagogique et animer des activités variées afin de favoriser le 
développement des enfants 

 Réaliser et animer des activités auprès des mères et activités en dyade mère-enfant 

 Assurer le suivi et évaluer le cheminement de l’enfant 

 Initier et maintenir une relation significative avec l’enfant et intervenir de façon à le soutenir, le 
stimuler dans sa démarche de développement 

 Agir à titre de personne-ressource et maintenir le lien avec la mère au sujet de son enfant 

 Assurer la sécurité physique des enfants et créer un environnement éducatif sain et sécuritaire 

 Participer aux réunions d’équipe 

 Effectuer toutes autres tâches connexes 
 
Compétences et qualifications recherchées : 

 Formation en techniques d’éducation 

 Expérience de travail auprès de la petite enfance (CPE, service de garde en milieu familial...) 

 Connaissance et maîtrise des aspects reliés à l’éducation, l’hygiène, à la santé et la sécurité des 
enfants.  

 Habilités d’animation, dynamisme, autonomie et sens de l’organisation 

 Français écrit et parlé 
 

Nous offrons : 

 35 heures /semaine 

 Offre salariale compétitive basée sur votre expérience et vos compétences 

 4 semaines de vacances. 10 jours fériés ainsi que les jours ouvrables entre le 26 décembre et le 2 
janvier, en congés payés. 12 jours de congés personnels 

 Programme d’assurance collective (médicaments, dentaire et bien-être) payé à 50% par l’employeur 

 REER collectif avec contribution de l’employeur après un an de service 
 

Pour soumettre votre candidature, veuillez acheminer votre curriculum ainsi qu’une lettre de 
motivation à l’adresse courriel suivante : 

jarroyo@centredesfemmesdemtl.org avant le 9 septembre 2025 

 
Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 
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