
Titre : Premier(-ère) conseiller(-ère), Plateforme infonuagique AWS

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R05120?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 21222

NOC JOB TITLE : spécialiste de la gestion des services d’infonuagiques

Au sein de l’équipe Infranuagique, la personne titulaire participera au soutien et à l’amélioration des services
infonuagiques, au développement de nouveaux catalogues de produits et au soutien des différentes équipes.

Elle collaborera avec les autres équipes TI et les fournisseurs de la Caisse, afin de soutenir l’environnement
selon les normes et processus établis et d’en assurer la surveillance et le fonctionnement optimal.

En tant que référent(e), cette personne aura pour responsabilité principale d’assurer la stabilité, la disponibilité
et la performance des infrastructures infonuagiques AWS.

Le niveau de poste peut varier en fonction du profil de la personne retenue.

Ce que vous ferez

• Concevoir, développer et déployer des solutions d’infrastructure cloud sur AWS;

• Diagnostiquer et résoudre les problèmes liés aux performances et à la disponibilité;

• Assurer la surveillance proactive de l’environnement;

• Analyser et diagnostiquer les problèmes liés aux infrastructures infonuagiques et aux services
réseautiques;

• Contribuer, à titre de référent(e) technique, aux projets et initiatives infonuagiques;

• Assurer une veille technologique sur les nouveaux services, mises à niveau et fonctionnalités;

• Documenter et maintenir à jour les processus et la documentation opérationnelle;

• Offrir du support 24/7 en rotation pour les incidents touchant la plateforme AWS;

Ce qui vous distingue

• Collaboration efficace et communication claire avec des équipes multidisciplinaires;

• Autonomie, rigueur et sens des responsabilités dans l’exécution des mandats;

• Esprit d’analyse et de synthèse pour résoudre des problématiques techniques complexes;

• Proactivité et engagement dans la résolution de problèmes et l’amélioration continue;

• Capacité à gérer plusieurs dossiers, à organiser le travail et à prioriser efficacement;

• Adaptabilité dans un environnement technologique en évolution, avec une sensibilité aux enjeux de
sécurité et de continuité des activités;
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Ce que vous apportez

• Minimum de cinq (5) années d’expérience en TI, dont trois (3) dans un environnement AWS;

• Connaissance des technologies suivantes : AWS Control Tower, EC2, S3, CloudWatch, Route 53,
Service Catalog, KMS, IAM, Lambda, Docker (ECS);

• Connaissance d’Azure DevOps, JFrog, GIT, (un atout);

• Expérience en mise en œuvre de bonnes pratiques DevSecOps;

• Maîtrise des langages de programmation ou « frameworks » tels que Python, Bash et AWS SAM CDK et
CloudFormation pour déployer des automatisations, CI/CD et Infrastructure as Code;

• Expérience en intégration applicative: API, AWS Step Functions, AWS EventBridge, AWS SNS, AWS
SQS;

• Certifications souhaitées: AWS Certified Solutions Architect - Associate (ou supérieure), ou toutes autres
certifications pertinentes en sécurité, réseau ou développement;

• Maîtrise du français et de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit.


