
Titre : Conseiller(-ère) principal(e), Sécurité financière

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R05110?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 11102

NOC JOB TITLE : conseiller/conseillère en sécurité financière

Le niveau du poste peut varier en fonction du profil de la personne retenue.

Au sein du groupe Éthique et Conformité, Affaires juridiques et mondiales, vous jouez un rôle clé dans la
réalisation de vérifications d’antécédents et l’évaluation des partenaires d’affaires de La Caisse.

Vous soutenez les équipes d’investissement ainsi que celles en charge des fournisseurs en identifiant les
risques liés aux controverses, ESG et aux crimes financiers.

Par votre expertise, vous contribuez à une gestion proactive des risques et à une prise de décision éclairée
dans un environnement où le jugement est essentiel.

À La Caisse, on valorise l'ambition, l'imputabilité, l'ouverture et la collaboration.

Ce que vous ferez

• Mener des recherches dans des bases de données publiques et privées à l’aide de méthodes d’analyse
rigoureuses;

• Réaliser de manière autonome des analyses et produire des rapports complexes sur les partenaires
d’affaires et les fournisseurs, notamment en matière de risques de réputation, de conformité et de
criminalité financière;

• Synthétiser et vulgariser les résultats en évaluant la matérialité des éléments à risque afin de livrer des
rapports clairs et concis aux clients internes et à la haute direction;

• Identifier, anticiper et atténuer les risques liés aux partenaires et fournisseurs en formulant des
recommandations adaptées pour protéger l’organisation;

• Encadrer les collègues moins expérimentés en favorisant les bonnes pratiques, la rigueur et le recul
analytique;

• Assurer une communication efficace avec les équipes d’investissement, notamment pour l’interprétation
des résultats, le suivi et la priorisation des demandes;

• Former et sensibiliser les équipes aux politiques et procédures de vérification d’antécédents;

• Assurer une vigie continue des meilleures pratiques de l’industrie;

• Intégrer l’intelligence artificielle dans les processus d’analyse et de recherche en explorant de nouveaux
usages;
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• Faire évoluer en continu les outils, méthodes et processus d’analyse en identifiant des occasions de
simplification, d’automatisation et d’amélioration, en collaboration avec les spécialistes internes;

• Contribuer à des projets transversaux au sein de l’organisation.

Ce qui vous distingue

• Esprit d’analyse, rigueur et capacité de jugement;

• Sens de l’éthique et de la discrétion;

• Excellent sens de l’organisation, de l’initiative et de la planification;

• Curiosité, ouverture au changement et orientation vers l’amélioration continue;

• Capacité à établir les priorités et à gérer les échéanciers;

• Capacité de synthèse et aptitude à vulgariser des informations complexes auprès de divers publics
internes.

Ce que vous apportez

• Diplôme universitaire de 1er ou 2e cycle dans un domaine pertinent à la fonction (sécurité et études
policières, droit, juricomptabilité, finance ou journalisme d’enquête);

• Entre trois (3) et cinq (5) années d’expérience pertinente;

• Excellente maîtrise des analyses de risques non financiers et de réputation;

• Connaissance des risques liés à la connaissance des clients dans le secteur financier;

• Maîtrise des applications bureautiques usuelles (Word, Excel, PowerPoint);

• Maîtrise du français ainsi qu’une bonne connaissance de l’anglais*, tant à l’oral qu’à l’écrit;

• Titre CFE ou CAMS, un atout;

• Expérience en gestion des risques, un atout.


