La Caisse ©

Titre : Analyste, Comptabilité et performance financiére
Organisation : La Caisse (Caisse de dépot et placement du Québec)
Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : hitps://cdpg.mediarh.ca/R04999?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%eC3%A9al

NOC ID : 11101
Titre NOC : analyste financier principal/analyste financiére principale

Au sein de I'équipe Comptabilité et performance financiére, la personne titulaire du poste prend en charge des
processus budgétaires ainsi que des analyses clés, tant quantitatives que qualitatives, et en assure le suivi et la
reddition mensuelle et trimestrielle.

Elle contribue également au processus de fin de mois, incluant les écritures comptables et les analyses
d’écarts.

Ce que vous ferez

. Elaborer les budgets annuels et assurer le suivi budgétaire mensuel et trimestriel des secteurs
concernés;
. Analyser les écarts budgétaires, produire la reddition financiére et formuler des recommandations afin

de soutenir la prise de décision;
. Fournir des analyses financiéres, des prévisions et des rapports de gestion aux partenaires financiers;

. Analyser les résultats financiers liés aux charges d’exploitation, investiguer les écarts et valider
I'exactitude des imputations;

. Réaliser des analyses comptables périodiques de certains postes du bilan, incluant les réconciliations et
les écritures de régularisation;

. Préparer et documenter les écritures comptables afin d’assurer la conformité, la tragabilité et |a fiabilité
de I'information financiére;

. Effectuer des revues ciblées du grand livre et recommander les correctifs requis afin d’assurer la qualité
des données;

. Contribuer a I'amélioration continue des processus, des contréles, de la qualité des données et a
limplantation d’outils d’analyse.

Ce qui vous distingue

. Orientation vers les résultats, rigueur professionnelle et sens du service;

. Excellentes habiletés relationnelles, avec une forte capacité a collaborer et a établir des relations de
confiance;

. Solides capacités d’'analyse et de synthése permettant de traiter des problématiques complexes tout en

conservant une vision d’ensemble;
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. Esprit d’'amélioration continue, avec un intérét marqué pour I'automatisation, les outils technologiques et
I'optimisation des processus;

. Capacité a communiquer et vulgariser I'information de fagon claire, tout en faisant preuve de discrétion
professionnelle.

Ce que vous apportez

. Entre un (1) et trois (3) années d’expérience pertinente;

. Expérience démontrée en comptabilité financiére et/ou en cléture mensuelle, incluant les analyses de
comptes, les réconciliations et les écritures de régularisation;

. Expérience en planification financiere et bonne compréhension de la chaine d'information financiere,
incluant les contrdles, la tracgabilité et la gouvernance des données;

. Capacité a collaborer avec des partenaires d'affaires afin de comprendre les flux transactionnels,
identifier les causes racines des écarts et améliorer la qualité des données a la source;

. Connaissance approfondie du logiciel Excel et de la suite Microsoft Office;

. Connaissance d’'outils d’analyse (p. ex. Power Bl, Tagetik) et comptables (Microsoft D365), un atout;
. Expérience en gestion de projet et en transformation, un atout;

. Titre professionnel de CPA, un atout.

Sentir que mon role est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience professionnelle que m'offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales a tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas a tous les criteres,
contactez-nous quand méme!

La Caisse s’engage a promouvoir I'équité, la diversité et I'inclusion comme valeur clé et en fait une source
d’enrichissement pour tous les membres de I'organisation. Veuillez nous informer si votre condition nécessite
des mesures d’adaptation pendant le processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépot et placement du Québec et ses filiales.



