
Titre : Analyste, Gestion fondamentale systématique

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R04976?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 11101

Titre NOC : analyste d’investissements

Au sein de l’équipe Gestion fondamentale systématique (GFS), responsable d’un portefeuille de plus de 30 G$
en marchés liquides reposant sur des stratégies systématiques, la personne titulaire du poste intervient
directement sur des stratégies en production, avec un mandat clair de les faire évoluer et de les améliorer.

Elle contribue à la recherche, au développement et à la mise en œuvre de nouvelles approches, tout en
remettant en question les modèles existants afin d’en renforcer la performance, la robustesse et la pertinence
dans un environnement de marché en constante évolution.

Elle évolue dans un cadre hautement collaboratif où la science des données est au cœur des décisions
d’investissement et où l’impact des travaux se mesure concrètement sur un portefeuille d’envergure.

Ce que vous ferez

• Contribuer aux travaux de recherche liés aux modèles de prédiction de rendement et de construction de
portefeuille sur différentes classes d’actifs, incluant les actions, les taux, le crédit et les matières
premières;

• Explorer, analyser et intégrer de nouvelles sources de données présentant un potentiel prédictif sur les
rendements des actifs;

• Vous familiariser avec l’infrastructure logicielle soutenant l’ensemble des activités liées à la gestion des
portefeuilles sous la responsabilité de l’équipe GFS;

• Prendre part aux opérations quotidiennes de gestion des portefeuilles, notamment le suivi des mises à
jour de données, des marchés et de la performance des portefeuilles;

• Participer au processus de rééquilibrage des portefeuilles en préparant les listes de transactions et en
assurant le suivi de leur exécution.

Ce qui vous distingue

• Votre professionnalisme, votre ambition, votre esprit de collaboration, votre sens de l’imputabilité et votre
ouverture;

• Votre curiosité intellectuelle et votre sens de l’initiative;

• Votre sens de l’organisation et votre capacité à gérer efficacement les priorités;

• Vos très bonnes capacités de communication et de synthèse;

• Votre grande rigueur d’analyse, tant dans la qualité du travail que dans le respect des échéanciers.
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Ce que vous apportez

• Diplôme de premier ou de deuxième cycle dans un domaine quantitatif;

• Une (1) à trois (3) années d’expérience pertinente, incluant des stages;

• Bonnes connaissances en analyse de données et en modélisation;

• Expérience en programmation et en automatisation de processus, notamment avec Python, SQL et
Spark;

• Aptitude démontrée à résoudre des problèmes complexes de façon innovante;

• Maîtrise du français et de l’anglais tant à l’oral qu’à l’écrit.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse! * Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec
(fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, firmes d’analyse de crédit,
agences de crédit, etc.).

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage à promouvoir l’équité, la diversité et l’inclusion comme valeur clé et en fait une source
d’enrichissement pour tous les membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition nécessite
des mesures d’adaptation pendant le processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


