La Caisse ©

Titre : Conseiller(-ere) principal(e) risque global d’entreprise — Analyse des partenaires d’investissement
Organisation : La Caisse (Caisse de dépot et placement du Québec)
Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : hitps://cdpg.mediarh.ca/R049607?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%eC3%A9al

NOC ID : 11101
Titre NOC : conseiller/conseillére en placements - sociétés

Sous la supervision de la Premiére Directrice, Risque global d’entreprise — Structures de marché et
Partenariats, vous participerez activement a la gestion des risques opérationnels des partenaires qui
investissent ou gerent des actifs pour La Caisse.

Vous jouerez un rdle d’appui dans la formulation de recommandations stratégiques, I'évaluation et le suivi
indépendant des risques, ainsi que dans la surveillance des revues diligentes menées par les équipes
d’investissement.

Au sein de cette équipe qui valorise l'initiative, la collaboration et la curiosité, vous bénéficierez d’'un
accompagnement personnalisé pour développer vos compétences en gestion des risques.

Ce que vous ferez

. Appuyer I'évaluation du profil de risque opérationnel des partenaires et analyser les revues diligentes
réalisées par les équipes d'investissement, aider a la formulation des recommandations concrétes pour
limiter les risques;

. Collaborer a la rédaction des notes de Risque sur la qualité opérationnelle des partenaires
d’investissement contribuant a la prise de décisions stratégiques;

. Participer activement a I'implantation d’outils technologiques dédiés a I'analyse des risques
opérationnels liés aux partenaires (ex. revue de portefeuille augmenté par I'lA);

. Compiler des indicateurs et assurer des suivis des plans d’actions découlant des recommandations
émises par le Risque;

. Réaliser des recherches sur les risques émergents et assurer une veille sur les meilleures pratiques du
secteur en matiére de revue diligente;

. Contribuer a la rédaction d’encadrements et I'évolution du cadre de gestion des risques de I'équipe;

. Participer & des projets diversifiés et soutenir I'équipe dans le développement de nouvelles approches et
solutions, selon les besoins et opportunités.

Ce qui vous distingue

. Esprit critique, d'analyse et de syntheése;

o Autonomie et débrouillardise;

. Rigueur et sens de I'organisation;
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. Capacité de travailler sous pression;

. Collaboration.

Ce que vous apportez

. Dipléme universitaire en administration, gestion, économie, finance, génie, comptabilité ou toute autre
domaine connexe;

. Titre d’expertise en risques (CRMA, FRM, ORM, PRM ou autre titre de gestion de risques pertinent), un
atout;

. Entre cing (5) et sept (7) années d’expérience pertinentes dans I'analyse, I'évaluation des risques ou la
revue de processus opérationnels;

. Trés bonne connaissance de la suite Microsoft Office et des outils d’analyse des données (Power BI...);

. Expérience avec les outils d'intelligence artificielle pour I'analyse et I'optimisation des processus
d'affaires, un atout;

. Maitrise du frangais et de I'anglais*, a I'oral comme & I'écrit, pour interagir avec des partenaires
internationaux.
. *Interactions fréguentes en anglais a I'oral et & I'écrit avec des partenaires externes basés a I'extérieur

du Québec tels que des fournisseurs de services, des cabinets avocats, des pairs, des banquiers, firmes
de courtage, firmes d’analyse de crédit et agences de crédit, etc.

Sentir gue mon rdle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales a tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas a tous les critéres,
contactez-nous quand méme!

La Caisse s’engage a promouvoir I'équité, la diversité et I'inclusion comme valeur clé et en fait une source
d’enrichissement pour tous les membres de I'organisation. Veuillez nous informer si votre condition nécessite
des mesures d’adaptation pendant le processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépdbt et placement du Québec et ses filiales.



