
Titre : Conseiller(-ère) principal(e), Fiscalité

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R04958?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 10012

Titre NOC : directeur/directrice des achats de matériaux de construction

Au sein de l’équipe Fiscalité, la personne titulaire du poste joue un rôle clé dans la réalisation des activités de
conformité fiscale, dans le respect des échéanciers établis.

Par son expertise et sa rigueur, elle contribue à l’évolution des meilleures pratiques et favorise un
environnement de collaboration propice à l’excellence et au travail d’équipe.

Ce que vous ferez

• Coordonner la préparation des déclarations fiscales de La Caisse et de ses filiales, tant au Canada qu’à
l’international;

• Piloter les vérifications fiscales ainsi que les demandes d’information formulées par les autorités fiscales;

• Effectuer une vigie continue des changements législatifs dans les pays à fiscalité réduite (PFR) afin
d’identifier les impacts potentiels sur les investissements de La Caisse;

• Évaluer les pratiques fiscales des cibles d’investissement pour s’assurer de leur conformité à la directive
fiscale de La Caisse et rendre des avis documentés aux équipes d’investissement;

• Procéder à la revue annuelle des pratiques fiscales de l’ensemble des titres en portefeuille afin de
valider leur alignement avec la directive fiscale de La Caisse et documenter les travaux de l’équipe
Fiscalité relatifs aux PFR;

• Documenter les analyses destinées aux différents comités et produire les suivis requis;

• Réaliser des recherches fiscales ciblées et documenter les positions retenues;

• Contribuer à la mise en œuvre de projets de simplification et d’automatisation;

• Assumer toute autre responsabilité confiée par le supérieur immédiat.

Ce qui vous distingue

• Sens de l’éthique et intégrité professionnelle;

• Grande autonomie et sens des responsabilités;

• Excellentes aptitudes analytiques et sens aigu de l’organisation;

• Esprit de collaboration et aptitude à contribuer activement au travail d’équipe;

Ce que vous apportez
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• Détenir un titre professionnel de CPA;

• Avoir complété le cours de fiscalité de CPA Canada (une maîtrise en fiscalité constitue un atout);

• Posséder cinq (5) années d’expérience en fiscalité corporative ou au sein d’un grand cabinet
d’experts-comptables;

• Maîtrise du français et de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage à promouvoir l’équité, la diversité et l’inclusion comme valeur clé et en fait une source
d’enrichissement pour tous les membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition nécessite
des mesures d’adaptation pendant le processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


