
Titre : Analyste principal(e), Fonds immobilier

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R04955?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 11101

Titre NOC : analyste d’investissements

Relevant du Directeur principal, Fonds – Immobilier, la personne contribue au déploiement et au suivi
d’investissements confiés à des firmes de gestion externe dans le secteur immobilier à l’échelle mondiale.

Elle analyse les données pertinentes afin d’évaluer des investissements potentiels et existants et de soutenir la
prise de décision.

Nous valorisons le respect, l’humilité, l’esprit d’équipe, l’éthique de travail et la collaboration transversale.

Ce que vous ferez

• Appuyer l’équipe dans la sélection et l’exécution d’investissements en fonds immobiliers à l’échelle
mondiale;

• Contribuer à la préparation d’analyses et à la rédaction de recommandations d’investissement ou de
disposition;

• Réaliser des modélisations financières rigoureuses mettant en évidence les principaux leviers de
décision;

• Participer aux vérifications diligentes en coordonnant la documentation et les intervenants internes;

• Coordonner les échanges avec les partenaires externes (gestionnaires, courtiers, etc.) et internes
(risques, fiscalité, affaires juridiques, etc.) en respectant les échéanciers;

• Analyser les états financiers, rapports trimestriels et autres documents afin d’assurer le suivi des
investissements en portefeuille;

• Contribuer à la gestion et à la construction dynamique du portefeuille de fonds immobiliers;

• Effectuer des recherches afin de maintenir une intelligence de marché sur les partenaires et
opportunités;

• Assurer une communication efficace avec les parties prenantes internes;

• Contribuer à l’intégration d’outils d’intelligence artificielle afin d’améliorer l’analyse, automatiser certaines
tâches et soutenir la prise de décision;

• Participer à différents projets et initiatives de l’équipe.

Ce qui vous distingue

• Rigueur et souci du détail;
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• Esprit d’analyse et curiosité intellectuelle;

• Sens de l’organisation et gestion des priorités;

• Autonomie et capacité à évoluer dans un environnement exigeant;

• Capacité à synthétiser et vulgariser l’information;

• Imputabilité, collaboration et esprit d’équipe.

Ce que vous apportez

• Diplôme de premier ou deuxième cycle en finance, économie, comptabilité ou discipline connexe;

• Trois (3) à cinq (5) années d’expérience en investissement, analyse financière ou expérience
équivalente;

• Titre CFA ou CPA (un atout);

• Expérience dans le secteur immobilier (un atout);

• Excellente maîtrise de la suite Office, notamment PowerPoint, et solides compétences en modélisation
financière;

• Aptitude à utiliser l’intelligence artificielle pour améliorer l’efficacité analytique;

• Disponibilité pour des déplacements occasionnels;

• Maîtrise du français et de l’anglais tant à l’oral qu’à l’écrit (interactions internationales).

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage à promouvoir l’équité, la diversité et l’inclusion comme valeur clé et en fait une source
d’enrichissement pour tous les membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition nécessite
des mesures d’adaptation pendant le processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


