La Caisse ©

Titre : Conseiller(-ere), Gestion des identités et des acces
Organisation : La Caisse (Caisse de dépot et placement du Québec)
Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : hitps://cdpg.mediarh.ca/R04952?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%eC3%A9al

NOC ID : 21220
Titre NOC : conseiller/conseillére en sécurité des technologies de I'information (TI)

Au sein de I'équipe de gestion des acces, la personne titulaire du poste contribue activement & assurer la
conformité et la sécurité des systémes de 'organisation.

Elle joue un réle clé dans la gestion sécuritaire des acces aux technologies ainsi que dans la gouvernance des
identités et des acceés.

Responsable de I'analyse et de I'exécution des activités liées a la gestion des identités et des accés (GIA), elle
collabore étroitement avec les propriétaires d’applications, les responsables d’équipe et les équipes de la
direction Finances et technologies de l'information (DFTI).

Son objectif ; s’assurer que les bonnes personnes disposent des bons accés, au bon moment, conformément
aux encadrements de I'organisation.

Ce que vous ferez

. Assurer la gestion compléte du cycle de vie des identités et des acces des utilisateurs;

. Définir et maintenir a jour la composition des réles professionnels et techniques;

. Diagnostiquer et résoudre les enjeux liés aux acces;

. Effectuer des controles périodiques des acces et contribuer a la résolution des écarts identifiés;

. Collaborer activement aux audits internes et externes;

. Développer et maintenir la documentation des processus et procédures liés a la gestion des identités et
des acces;

. Optimiser les processus existants, notamment en identifiant les occasions d’automatisation;

. Participer & des projets liés a la GIA, incluant I'évolution des outils et la mise en ceuvre de fonctionnalités

dans la plateforme de gouvernance et de gestion des identités;

. Agir a titre de personne-ressource pour les questions liées a la gestion des accés et promouvoir les
bonnes pratiques auprés des équipes et des utilisateurs;

. Offrir un support en dehors des heures normales dans le cadre d'un systéme de rotation établi.

Ce qui vous distingue

. Excellentes habiletés de communication et capacité a vulgariser des concepts techniques;
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. Grande rigueur et souci du détail;

. Esprit d’équipe et capacité a collaborer avec des équipes multidisciplinaires;

. Forte orientation vers le service;

. Bon jugement et sens de l'initiative;

. Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément et a travailler sous pression.

Ce que vous apportez
. Une (1) a trois (3) années d’expérience pertinente dans un rdle similaire;

. Bonne compréhension des concepts de contrdle d’acces basé sur les roles (RBAC), de moindre
privilege et de séparation des taches (SoD);

. Connaissance d'Active Directory, de Microsoft Entra ID et de la suite Microsoft 365;
. Expérience dans le secteur financier ou dans un environnement réglementé (atout);
. Expérience dans I'utilisation d’outils d’intelligence artificielle tels que Microsoft Copilot ou équivalents

pour optimiser les activités opérationnelles liées a la gestion des accés (atout).

Sentir que mon role est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience professionnelle que m'offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales a tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Si cette offre d’'emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas a tous les criteres,
contactez-nous quand méme!

La Caisse s’engage a promouvoir I'équité, la diversité et I'inclusion comme valeur clé et en fait une source
d’enrichissement pour tous les membres de I'organisation. Veuillez nous informer si votre condition nécessite
des mesures d’adaptation pendant le processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépot et placement du Québec et ses filiales.



