
Titre : Analyste principal(e)*, Crédit aux entreprises

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R04943?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 11101

Titre NOC : agent principal/agente principale de placements

Le niveau du poste peut varier en fonction du profil de la personne retenue.

Poste temporaire d’une durée de 18 mois.

Au sein de l’équipe Crédit public aux entreprises, Revenu fixe, la personne titulaire du poste appuie la
réalisation des objectifs d’affaires du mandat en contribuant à la gestion d’un portefeuille de dettes corporatives
publiques.

Elle intervient sur différentes régions, soit le Canada, les États-Unis, l’Europe et le Royaume-Uni, et sur divers
types d’instruments financiers, notamment les obligations, les prêts à terme, les dérivés de crédit et les FNB.

Elle réalise des analyses fondamentales et sectorielles, participe à la génération d’idées de transactions et
contribue activement au travail collaboratif de l’équipe afin d’optimiser la gestion du portefeuille.

Ce que vous ferez

• Effectuer des analyses fondamentales et sectorielles en vue de l’ajout de nouvelles sociétés à l’univers
d’investissement et assurer le suivi des sociétés en portefeuille, incluant la production de la
documentation requise sur les sociétés individuelles;

• Générer des idées de transactions sur les sociétés individuelles et sélectionner les titres les plus
appropriés pour exprimer la vue d’investissement;

• Contribuer au suivi du contexte macroéconomique et du marché du crédit afin d’appuyer les
gestionnaires de portefeuille;

• Participer au développement et à l’évolution des outils soutenant les activités liées à la gestion de
portefeuille et au suivi fondamental des entreprises;

• Prendre part aux rencontres d’équipe portant sur les marchés, le positionnement du portefeuille, les
transactions en cours et les sociétés de l’univers d’investissement;

• Collaborer avec diverses équipes internes de la Caisse en lien avec la gestion du portefeuille et la
stratégie, notamment les équipes Négociation, Pilotage, Risques et Marchés boursiers.

Ce qui vous distingue

• Autonomie, initiative et proactivité;

• Curiosité intellectuelle;
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• Rigueur et souci du détail;

• Esprit critique, d’analyse et de synthèse;

• Capacité à travailler efficacement en équipe.

Ce que vous apportez

• De une (1) à six (6) années d’expérience pertinente;

• Diplôme de premier ou de deuxième cycle en finance, en ingénierie financière ou dans toute autre
discipline connexe;

• Accréditations CFA, CAIA ou FRM considérées comme un atout;

• Bonne connaissance des outils informatiques et des bases de données utilisées sur les marchés
financiers, notamment la suite Office, Bloomberg et Capital IQ;

• Connaissances en programmation, en manipulation de bases de données et en visualisation de
données considérées comme un atout;

• Maîtrise du français et de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit (interactions externes pan-canadiennes et
internationales).

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage à promouvoir l’équité, la diversité et l’inclusion comme valeur clé et en fait une source
d’enrichissement pour tous les membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition nécessite
des mesures d’adaptation pendant le processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


