La Caisse ©

Titre : Premier(-eére) conseiller(-ére)*, Stratégie - Québec
Organisation : La Caisse (Caisse de dépot et placement du Québec)
Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : hitps://cdpg.mediarh.ca/R04940?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%eC3%A9al

NOC ID: 11201
Titre NOC : conseiller/conseillére en gestion
Poste temporaire d'une durée de 15 mois (le niveau peut varier selon le profil retenu).

Au sein de I'équipe Stratégie Québec, la personne titulaire joue un réle clé dans la définition, le pilotage et la
coordination des priorités stratégiques liées au portefeuille Placements privés Québec (PPQC) ainsi qu'a la
thématique Québec de La Caisse.

Elle appuie notamment la définition, la mise en ceuvre et le suivi des priorités stratégiques du portefeuille
PPQC, le pilotage global et la performance du portefeuille ainsi que la coordination transversale des activités
de La Caisse au Québec.

Ce que vous ferez

. Piloter I'exercice annuel de planification stratégique des activités de La Caisse au Québec
(investissements et initiatives stratégiques);

. Réaliser des analyses de portefeuille (construction, gestion, projections de rendement, équilibre
rendement-risque) pour la stratégie PPQC;

. Organiser et animer des groupes de travail au sein de la PVP Québec et/ou réunissant d'autres secteurs
de la Caisse;

. Préparer des documents exécutifs de haut niveau pour le comité de gestion et la haute direction;

. Piloter ou contribuer a des projets spéciaux de nature stratégique (capital de risque, technologie, théses

d’investissement sectorielles, stratégie climatique, etc.);

. Collaborer avec I'équipe de stratégie Placements privés — Crédit privé pour le pilotage du portefeuille.

Ce qui vous distingue

. Rigueur élevée et souci du détail;

. Curiosité intellectuelle et fortes capacités d'analyse, de recherche et de synthése;

. Excellentes aptitudes de collaboration et de travail avec des parties prenantes vari€es;
. Autonomie, proactivité et esprit d'initiative;

. Aisance a travailler en influence et a interagir a différents niveaux de séniorité.

Ce que vous apportez


https://cdpq.mediarh.ca/R04940?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al
https://cdpq.mediarh.ca/R04940?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

. Dipléme universitaire (1er ou 2e cycle) en finance, économie, administration des affaires, ingénierie ou
discipline connexe;

. Minimum de six (6) années d’expérience dans l'investissement et/ou le conseil;

. Expérience en cabinet de conseil en stratégie (atout);

. Excellente maitrise d’Excel, de PowerPoint et des outils de marché (Bloomberg, Capital 1Q, etc.);

. Maitrise du francais et de I'anglais, tant a I'oral qu'a I'écrit (documentation fréquemment en anglais).

Sentir que mon réle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience professionnelle que m'offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales a tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas a tous les criteres,
contactez-nous quand méme!

La Caisse s’engage a promouvoir I'équité, la diversité et I'inclusion comme valeur clé et en fait une source
d’enrichissement pour tous les membres de I'organisation. Veuillez nous informer si votre condition nécessite
des mesures d’'adaptation pendant le processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépot et placement du Québec et ses filiales.



