
Titre : Premier(-ère) conseiller(-ère)*, Évaluation des investissements privés

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R04903?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 11101

Titre NOC : analyste d'investissements

Le niveau de poste peut varier en fonction du profil de la personne retenue.

Au sein de l’équipe Évaluation, la personne titulaire de ce rôle évalue des placements directs et des
co-investissements des portefeuilles placements privés (majeur) et infrastructures (mineur) pour les états
financiers semestriels de la Caisse.

À titre de partenaire-conseil, elle accompagne les différentes équipes en leur fournissant une expertise en
évaluation, participe à des analyses en amont de certaines transactions (pré-investissement) et au suivi des
investissements après leur réalisation (post-investissement).

Elle collabore également à la reddition de comptes semestrielles et supporte l’équipe dans l’automatisation des
analyses.

Ce que vous ferez

• Déterminer périodiquement la juste valeur des placements directs et des co-investissements en
portefeuille en appliquant les méthodes d’évaluation reconnues (transactions comparables, multiples de
comparables publics, actualisation des flux monétaires, etc.);

• Exploiter les capacités de l’intelligence artificielle générative afin d’optimiser les outils, analyses et
livrables de l’équipe;

• Modéliser les données recueillies aux fins d’évaluation;

• Préparer de façon agile des présentations et synthèses des analyses produites par l’équipe en utilisant
des supports variés;

• Présenter et défendre des dossiers d’évaluation complexes ou associés à des situations inhabituelles
auprès des équipes d’investissements;

• Répondre aux questions des vérificateurs externes dans le cadre du processus d’audit externe;

• Collaborer étroitement avec les équipes impliquées dans le suivi des investissements et leur divulgation
à travers l’organisation.

Ce qui vous distingue

• Curiosité intellectuelle;

• Intérêt démontré pour l’évaluation et la finance corporative;
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• Ambition et sens de l’imputabilité;

• Esprit d’équipe, de collaboration et d’ouverture;

• Rigueur et esprit d’analyse;

• Autonomie;

• Adaptabilité et tolérance à l’ambiguïté;

• Capacité de communication et de synthèse;

• Sens de l’innovation.

Ce que vous apportez

• Diplôme de deuxième cycle en finance ou dans un domaine lié à l’investissement ou à l’évaluation;

• Minimum de cinq (5) ans d’expérience en évaluation d’entreprises, en fusion/acquisition/vente et/ou
finance corporative ou toute autre combinaison d’expérience pertinente;

• Titre professionnel EEE (CBV) ou CFA (atout);

• Expérience en modélisation financière pour fins d’évaluation;

• Habileté avec les outils informatiques et les données financières (Microsoft Office, Capital IQ,
Bloomberg, SQL, Power BI) ainsi qu’avec l’intelligence artificielle (Copilot, ChatGPT et/ou Claude);

• Maîtrise du français et de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit.

Nécessité d’utiliser une documentation disponible uniquement en anglais et d’interagir avec des partenaires
externes situés à l’extérieur du Québec.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de l’inclusion comme
valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de l’organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


