La Caisse ©

Titre : Conseiller(-ere) principal(e), Contrdles de la chaine de divulgation
Organisation : La Caisse (Caisse de dépot et placement du Québec)
Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : hitps://cdpg.mediarh.ca/R04893?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%eC3%A9al

NOC ID : 11201
Titre NOC : consultant principal/consultante principale en gestion des opérations

Poste temporaire de 18 mois. Au sein de I'équipe des Contréles de la chaine de divulgation de la Direction
financiére, la personne titulaire joue un réle clé dans la fiabilité, I'intégrité et la divulgation de I'information
financiere liée aux portefeuilles de placement et aux états financiers consolidés.

Elle contribue activement & I'évolution des contréles opérationnels et financiers, notamment par
'automatisation, I'analyse de données et I'optimisation des processus.

Elle soutient une divulgation financiére rigoureuse et efficiente en travaillant en étroite collaboration avec les
équipes d'investissement et les partenaires de la Direction financiére.

Ce que vous ferez

. Participer aux opérations quotidiennes liées a la comptabilisation des investissements provenant des
systemes auxiliaires de placement;

. Contribuer aux activités de cléture des systémes auxiliaires de placement et de la chaine de divulgation
a chaque fin de période;

. Effectuer les contréles financiers quotidiens entre les systémes auxiliaires de placement et le grand livre
a I'aide d’applications technologiques avancées;

. Analyser les écarts issus des contrdles financiers, identifier les causes et recommander ou appliquer les
correctifs nécessaires pour assurer l'intégrité des données;

. Développer et améliorer des outils de simplification, d’automatisation et d’optimisation des processus de
controle;
. Collecter et exploiter les données comptables (SQL, Power Bl, modéles d'analyse) pour analyser les

variations et soutenir les utilisateurs de I'information financiere;

. Collaborer avec les équipes internes pour accroitre I'efficacité des contrdles opérationnels et financiers
et respecter les échéances de divulgation;

. Participer aux activités de divulgation de I'information financiére liée aux placements et aux états
financiers consolidés;

. Contribuer aux projets et mandats spéciaux nécessitant une expertise en traitement comptable et
systemes auxiliaires de placement;

. Mettre a jour et analyser les tableaux de bord et indicateurs de performance (Power Bl);
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. Soutenir, au besoin, d’autres activités liées au mandat de I'équipe.

Ce qui vous distingue

. Intérét marqué pour l'investissement, les technologies et I'automatisation des processus financiers;

. Capacité a comprendre et analyser les données, a en évaluer la qualité et a reconnaitre les risques
associés;

. Curiosité intellectuelle et ouverture d’'esprit;

. Capacité d’adaptation et tolérance a I'ambiguité;

. Sens de la collaboration et fort esprit d’équipe;

. Bon sens de I'organisation et gestion des priorités;

. Autonomie, rigueur et souci du détail.

Ce que vous apportez

. Baccalauréat en sciences comptables;

. Titre professionnel CPA,;

. Minimum de cing (5) années d’expérience pertinente dans le domaine du placement ou en institutions
financieres;

. Bonne connaissance de la suite Microsoft Office, du langage SQL et de Power BI;

. Excellente maitrise du frangais parlé et écrit;

. Connaissance des systemes auxiliaires de placement Murex et Frontinvest (atout).

Sentir que mon réle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience professionnelle que m'offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales a tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas a tous les criteres,
contactez-nous quand méme!

La Caisse s’engage également a poursuivre la promotion de I'équité, de la diversité et de I'inclusion comme
valeur clé et a en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de I'organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépot et placement du Québec et ses filiales.



