
Titre : Analyste principal(e), Capital de risque

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R04886?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 11101

Titre NOC : agent principal/agente principale de placements

Au sein de l’équipe Capital de risque et technologies, la personne titulaire du poste contribue activement à la
performance du portefeuille de capital de risque et de technologies « Mid-Market » en participant à
l’identification, à l’analyse, à la structuration et au suivi des investissements.

Relevant d’un Premier Directeur et appuyée par une équipe expérimentée, elle couvre l’ensemble du cycle
d’investissement, du développement des affaires à l’exécution des transactions et au suivi des sociétés en
portefeuille.

L’équipe joue un rôle de premier plan au sein du portefeuille de Placements privés de La Caisse en réalisant
des investissements directs dans des sociétés technologiques innovantes à fort potentiel de croissance,
principalement au Québec.

Vous évoluerez dans un environnement collaboratif qui valorise la diversité des parcours, la richesse des points
de vue, le respect, l’écoute et la contribution active de chacun aux décisions d’investissement.

Ce que vous ferez

• Participer à l’analyse des propositions d’investissement en capital de risque et en Mid-Market tech au
Québec;

• Réaliser des modélisations financières rigoureuses, incluant analyses de sensibilité, examen des
projections et hypothèses d’évaluation;

• Rédiger des mémos d’investissement et formuler des recommandations;

• Participer activement aux revues diligentes et soutenir l’équipe lors du montage et de la clôture des
transactions;

• Effectuer le suivi proactif des sociétés en portefeuille (indicateurs financiers/opérationnels, revues
trimestrielles, identification précoce des enjeux);

• Produire des études sectorielles ciblées et alimenter l’équipe en vigies de marché;

• Appuyer les directeurs dans le développement d’affaires, la préparation des rencontres partenaires et le
rayonnement de l’équipe;

• Contribuer à l’amélioration continue des processus de travail et au développement d’outils de
recherche/vigie, incluant l’utilisation de l’IA.

Ce qui vous distingue
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• Curiosité intellectuelle et intérêt marqué pour les technologies et l’innovation;

• Rigueur, esprit d’analyse et souci du détail;

• Sens de la collaboration et de l’écoute, capacité à contribuer au succès collectif;

• Excellentes habiletés de communication;

• Capacité à gérer les priorités dans un environnement dynamique;

• Désir d’apprendre, ouverture à la rétroaction et volonté de progresser.

Ce que vous apportez

• Diplôme de 1er ou 2e cycle en finance, comptabilité, ingénierie ou discipline connexe;

• Trois (3) à cinq (5) années d’expérience pertinente (investissement, capital de risque, placement privé,
banque d’affaires, conseils transactionnels, finance corporative ou connexe);

• Titre professionnel (CFA, CPA, CBV) complété ou en cours (atout);

• Solide expérience en analyse financière et modélisation;

• Intérêt démontré pour le capital de risque, les technologies et l’innovation;

• Maîtrise des outils informatiques (Excel avancé, PowerPoint, Word, LLM);

• Maîtrise du français et de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit (interactions externes).

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de l’inclusion comme
valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de l’organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


