
Titre : Conseiller(-ère) principal(e), Risque d’investissement – Marchés liquides

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R04883?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 11101

Titre NOC : analyste d'investissements

Le niveau de poste peut varier en fonction du profil de la personne retenue.

Au sein de l’équipe responsable du risque des marchés liquides, vous jouerez un rôle clé dans l’analyse et la
compréhension des enjeux liés aux portefeuilles boursiers, de répartition de l’actif et de taux.

Vous contribuerez activement à l’évaluation, à la quantification et à la communication des risques afin de
soutenir la prise de décision des équipes d’investissement, dans un environnement collaboratif, stimulant et
matriciel.

Ce que vous ferez

• Assurer un suivi continu des marchés, des portefeuilles et des différentes stratégies qui les composent;

• Réaliser des analyses ponctuelles ou récurrentes visant la détection et la quantification des risques
associés aux biais des portefeuilles;

• Effectuer des analyses d’impact liées à l’implantation de nouvelles transactions ou stratégies
d’investissement;

• Contribuer à des travaux thématiques menés en collaboration avec les autres équipes de la Direction
des risques;

• Participer à la modélisation du risque de marché de nouveaux produits financiers;

• Produire de façon autonome des analyses rigoureuses sur les stratégies de portefeuille afin d’alimenter
des échanges constructifs avec les équipes d’investissement;

• Mettre en relation l’environnement de marché avec les portefeuilles et les stratégies afin d’identifier les
principaux enjeux et risques émergents;

• Prendre en charge la résolution de problématiques complexes en coordonnant les interventions des
différentes parties prenantes;

• Contribuer activement à l’avancement de projets majeurs et transversaux grâce à votre dynamisme et
votre aisance relationnelle.

Ce qui vous distingue

• Votre ambition et votre esprit d’initiative dans la prise en charge des mandats;

• Votre sens de l’imputabilité et votre rigueur professionnelle;

https://cdpq.mediarh.ca/R04883?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al
https://cdpq.mediarh.ca/R04883?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al


• Votre ouverture d’esprit et votre curiosité intellectuelle;

• Votre culture de débat constructif et votre capacité à formuler des points de vue étayés;

• Votre capacité à collaborer efficacement et à communiquer clairement avec des interlocuteurs variés;

• Votre aptitude à gérer efficacement les priorités dans un contexte exigeant.

Ce que vous apportez

• Diplôme universitaire de 2e ou 3e cycle en finance, en ingénierie financière ou dans un domaine
connexe;

• Expérience minimale de deux (2) années en gestion du risque ou en investissement;

• Titre de CFA, considéré comme un atout;

• Maîtrise d’outils informatiques et analytiques tels que Python, Matlab, Excel/VBA, Bloomberg, SQL ou
équivalents;

• Solides connaissances quantitatives et financières, tant au niveau des instruments que des concepts
macroéconomiques;

• Excellente maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de l’inclusion comme
valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de l’organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


