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Titre : Concepteur(-trice) de logiciels expert(e) - Données

Organisation : La Caisse (Caisse de dépot et placement du Québec)
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NOC ID : 21231

Titre NOC : concepteur/conceptrice de systéemes logiciels

Au sein de I'équipe Accélération et adoption des plateformes, la personne titulaire contribuera a I'élaboration et
a l'implantation des plateformes de données qui alimenteront les décisions stratégiques de I'organisation.

Dans ce réle, elle participera activement a la définition de I'infrastructure de données, des outils d'intégration et
des pratiques qui soutiendront le travail des équipes de développement et d’analytique.

Elle sera impliquée dans le choix des technologies et la mise en place de solutions innovantes, en collaboration
avec différents intervenants a chaque étape du processus.

Ce que vous ferez

Travailler étroitement avec les équipes de développement, d’analytique et de sécurité afin de
comprendre leurs besoins en données et guider la conception de solutions réutilisables et adaptées a
I'ensemble de I'organisation;

Concevoir et maintenir des pipelines ETL/ELT robustes intégrant des sources variées (bases de
données, APIs, fichiers, streaming) tout en assurant la qualité, la tracabilité et la gouvernance des
données;

Mettre en place des solutions d’automatisation et d’orchestration des flux de données afin d’accélérer les
délais de mise a disposition et de réduire les interventions manuelles;

Définir, promouvoir et faire évoluer les standards techniques et meilleures pratiques liés a I'utilisation de
Snowflake, Databricks et des plateformes de données, tout en assurant I'adoption et en encourageant
l'innovation continue;

Analyser, évaluer et intégrer de nouvelles technologies dans le domaine des données afin d'orienter les
équipes vers les solutions les plus performantes et les mieux adaptées aux besoins stratégiques de
I'organisation;

Superviser la documentation des solutions de données, des schémas et des flux, contribuer a I'adoption
des plateformes de données et encourager le partage des meilleures pratiques;

Contribuer a I'optimisation des processus de traitement et d'intégration des données en proposant des
idées novatrices pour améliorer les performances et la fiabilité.

Ce qui vous distingue

Capacité a collaborer efficacement avec des équipes multidisciplinaires;


https://cdpq.mediarh.ca/R04859?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al
https://cdpq.mediarh.ca/R04859?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

. Curiosité et proactivité;

. Esprit d’initiative et autonomie avec une vision globale;
. Intérét pour I'amélioration continue;
. Sens de la rigueur et souci du détail.

Ce que vous apportez

. Dipléme universitaire de ler cycle en technologies de I'information, génie logiciel ou dans un domaine
connexe (ou expérience équivalente);

. Minimum de douze (12) années d’expérience en développement, dont une partie dans des
environnements de plateformes de données et/ou développement et/ou infonuagique;

o Maitrise de Snowflake et/ou Databricks;
. Compétence en intégration et interopérabilité des systemes;
. Expérience sur la mise en place de flux ETL pour intégrer des données de sources variées (BD, API,

fichiers, streaming);

. Utilisation d’outils et “frameworks” pour orchestration et qualité des données;

. Maitrise de la gestion des volumes importants et optimisation des performances;

. Expérience avec la méthodologie Agile, un atout;

. Connaissances ou expérience dans le domaine de la finance ou de l'investissement, un atout;
. Maitrise du frangais, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Sentir que mon réle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience professionnelle que m'offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales a tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas a tous les criteres,
contactez-nous quand méme!

La Caisse s’engage également a poursuivre la promotion de I'équité, de la diversité et de I'inclusion comme
valeur clé et a en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de I'organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépot et placement du Québec et ses filiales.



