La Caisse ©

Titre : Conseiller(-ere), Fraude et contrbles
Organisation : La Caisse (Caisse de dépot et placement du Québec)
Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : hitps://cdpg.mediarh.ca/R04857?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%eC3%A9al

NOC ID : 11201
Titre NOC : agent/agente d’organisation et de méthodes

Au sein de I'équipe Fraude et contrdles de La Caisse, la personne titulaire du poste contribue activement a la
mise en ceuvre du Programme de prévention et de détection de la fraude et de la corruption. Elle joue un réle
clé dans la surveillance des risques et des contr6les liés a la fraude et a la corruption au sein des processus
d’affaires et technologiques.

Evoluant dans un environnement en mode matriciel, elle collabore étroitement avec plusieurs fonctions de
supervision, notamment les équipes Risques, Conformité, Contrdle des technologies et Audit interne, ainsi
gu'avec I'équipe Gouvernance financiére dans le cadre des programmes d’attestation financiére et de la
gestion du risque de fraude associé.

Ce que vous ferez

. Agir a titre de personne-ressource en matiére de gestion du risque de fraude en conseillant divers
intervenants et en produisant du contenu spécialisé;

. Appuyer les secteurs d'affaires dans l'identification et I'évaluation des risques de fraude, notamment par
des activités de formation et un accompagnement renforcé dans I'évaluation des risques et des
contrdles de prévention et de détection;

. Evaluer la conception et I'efficacité des controles afin d’assurer la robustesse des pratiques en place,
formuler des recommandations et assurer le suivi de leur mise en ceuvre;

. Contribuer a la reddition de comptes consolidée offrant une vue d’ensemble de la gestion du risque de
fraude a I'échelle de I'organisation;

. Participer aux programmes d’attestation en collaboration avec I'équipe Gouvernance financiere,
notamment en évaluant la robustesse des controles liés a la fraude inclus dans les attestations
financiéres et en assurant le suivi des recommandations formulées.

Ce qui vous distingue

. Excellentes capacités de synthése, d’analyse, de vulgarisation et un esprit critique développé;

. Grande autonomie, rigueur et sens de I'organisation dans la gestion des dossiers;

. Aptitude & collaborer et a exercer une influence appropriée dans un environnement en évolution;
. Capacité a mener plusieurs dossiers simultanément dans un environnement en évolution.

Ce que vous apportez
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. Baccalauréat en administration des affaires, en finances ou dans un domaine équivalent;

. De un (1) a quatre (4) années d’expérience pertinente en audit externe, audit interne, contrdle interne,
gestion des risques opérationnels ou gouvernance financiére;

. Bonne connaissance des contrbles internes et de leur application dans des environnements complexes;
. Connaissance approfondie des pratiques et des concepts financiers;
. Maitrise du frangais, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Sentir que mon réle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience professionnelle que m'offre La
Caisse!



