
Titre : Développeur(-euse) principal(e), Solutions analytiques

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R04854?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 21230

Titre NOC : analyste programmeur/analyste programmeuse

Le niveau de poste peut varier en fonction du profil de la personne retenue.

Au sein de l’équipe Solutions analytiques, la personne titulaire joue un rôle central dans le développement de la
prochaine génération d’outils de suivi et de gestion de portefeuille de La Caisse.

En étroite collaboration avec les différentes équipes de la vice-présidence Données, Analytique et
Transformation Technologique (DATT), elle conçoit et développe des outils de consommation de données et
d’analytiques interactifs et autonomes qui transforment concrètement la façon dont la Caisse pilote ses
investissements.

Tu exploites l’IA, les approches agentiques et des plateformes modernes comme Databricks pour accélérer
l’idéation et la livraison d’expériences analytiques intuitives.

Tu évolues dans un environnement où la collaboration avec les équipes d’investissement, de TI et de données
est centrale et où l’autonomie ainsi que la rigueur sont valorisées.

Ce que vous ferez

• Comprendre pour mieux construire : analyser et comprendre les besoins d’affaires en analytique et en
finance des différentes équipes de la Caisse afin de proposer des outils de consommation analytiques
interactifs correspondant aux besoins;

• Construire la plateforme analytique : contribuer activement au développement de la plateforme phare de
suivi et de gestion de portefeuille de la Caisse;

• Développer des outils à fort impact : concevoir et développer des outils et librairies analytiques à l’aide
de Python, SQL et d’autres outils d’ingénierie ou de science des données (IA et agentique) selon les
besoins en exploitant l’IA et les approches agentiques comme accélérateurs de développement;

• Prendre en charge des livraisons de bout en bout : comprendre le besoin à la mise en production,
incluant la conception, le développement, les tests, la documentation et le support;

• Démocratiser l’analytique : à partir de Databricks et d’autres plateformes modernes, rendre les secteurs
d’investissement et les services d’entreprise plus autonomes dans leur usage de la donnée.

Ce qui vous distingue

• Curiosité intellectuelle et intérêt actif pour la finance, l’analytique et les données;
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• Capacité à comprendre rapidement des problématiques d’affaires et à les traduire en solutions
analytiques;

• Esprit de collaboration et aisance à travailler avec des profils variés (finance, TI);

• Autonomie, imputabilité et capacité à gérer plusieurs priorités simultanément;

• Désir d’apprendre et d’évoluer dans un environnement technologique et d’affaires en transformation;

• Rigueur et attention au détail dans chacune des livraisons.

Ce que vous apportez

• Diplôme universitaire de premier cycle (ou deuxième cycle, un atout) en informatique, génie logiciel ou
informatique, intelligence d’affaires, finance ou domaine connexe;

• Deux (2) à cinq (5) ans d’expérience en développement logiciel, en analytique ou dans un rôle similaire;

• Expérience en développement de solutions web (Angular, Python, C#, Dash, Streamlit);

• Expérience en données et analytique (Power BI, ingénierie de données, Databricks, Snowflake);

• Intérêt ou connaissances en finance de marché ou en gestion de portefeuille;

• Intérêt pour les dernières technologies : développement assisté par IA, architectures agentiques et
au-delà.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de l’inclusion comme
valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de l’organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


