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NOC ID : 11101
Titre NOC : analyste financier principal/analyste financiére principale

Au sein de I'équipe Analyse et performance financiére, la personne agit comme partenaire d’affaires finance
aupres de différents secteurs.

Elle éclaire la prise de décision stratégique et opérationnelle grace a des analyses financieres a valeur ajoutée
et une compréhension fine des enjeux.

Dans un contexte de transformation rapide, elle exploite les outils analytiques, I'automatisation et I'lA pour
soutenir la performance financiére.

. Transformer les données en leviers concrets d’action.

. Allier expertise financiére, esprit analytique et vision d’affaires.

. Tirer parti des outils analytiques pour faire évoluer les pratiques FP&A.;
. Soutenir des décisions a forte visibilité organisationnelle.

L'équipe évolue dans un environnement complexe ou collaboration et amélioration continue sont essentielles.
Les fagons de faire évoluent rapidement, ce qui requiert agilité, curiosité et rigueur.

La fonction finance s’appuie sur 'automatisation, les tableaux de bord et I'lA pour accroitre son impact.

Ce que vous ferez

. Participer au partenariat d’affaires finance aupres des secteurs clients;

. Produire, interpréter et vulgariser des analyses financiéres pour éclairer la décision;

. Formuler des recommandations claires et adaptées aux enjeux d’affaires;

. Contribuer aux redditions de performance destinées a la direction et aux instances internes;

. Participer aux exercices de planification financiere, de prévisions, de budget et de scénarios;

. Contribuer a I'élaboration et au suivi du budget, incluant la masse salariale;

. Développer et faire évoluer les indicateurs de performance financiere et opérationnelle;

. Mettre en place des tableaux de bord et des rapports de gestion pour améliorer la visibilité des résultats;
. Développer et améliorer des outils, rapports et mécanismes de suivi pour accroitre la qualité et

I'efficacité des analyses;

. Concevoir des tableaux de bord et des rapports a I'aide de Power BI, Excel et autres outils analytiques;
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. Identifier des occasions d’optimisation, d’automatisation et d’évolution des pratiques FP&A;
. Contribuer a I'implantation et a I'évolution des outils de planification/performance financiere;
. Participer au développement d’'une culture analytique et intégrer, lorsque pertinent, de nouvelles

approches (automatisation, IA) dans un cadre rigoureux.

Ce qui vous distingue

. Intérét marqué pour 'amélioration continue, I'automatisation et les nouvelles technologies;
. Capacité a intégrer des outils d’lA pour accélérer et fiabiliser les analyses (atout);

. Aisance a évoluer dans un environnement complexe et collaboratif;

. Solides habiletés analytiques, esprit de synthese et aisance a communiquer;

. Autonomie, rigueur, sens des priorités et bon jugement.

Ce que vous apportez
. Baccalauréat en administration, finance, comptabilité ou domaine pertinent;

. Six (6) a dix (10) années d’expérience pertinente, incluant une expérience significative en
FP&A;/performance financiere/partenariat d’affaires finance;

. Titre CPA, CFA ou formation pertinente (atout);

. Excellente maitrise d’Excel et capacité a produire des analyses structurées;

. Expérience avec des outils de visualisation (Power BI, Tableau ou équivalents);
. Connaissance d’'outils de planification financiere/budgétaire (ex. Tagetik) — atout;
o Excellente maitrise du francgais, parlé et écrit.

La personne agit comme partenaire d’affaires finance et contribue activement a la performance globale.

Sentir gue mon rdle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales a tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas a tous les critéres,
contactez-nous quand méme!

La Caisse s’engage également a poursuivre la promotion de I'équité, de la diversité et de I'inclusion comme
valeur clé et a en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de I'organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépot et placement du Québec et ses filiales.



