
Titre : Premier(-ère) conseiller(ère), Affaires juridiques — Placement privé / transactionnel

Organisation : La Caisse (Caisse de dépôt et placement du Québec)

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : https://cdpq.mediarh.ca/R04809?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

NOC ID : 10029

Titre NOC : directeur/directrice de cabinet d'avocats

Le niveau de poste peut varier selon le profil retenu.

Au sein des Affaires juridiques – Placement privé, la personne soutient principalement l’équipe
d’investissement Placement privé international (PPI) dans des mandats d’acquisition, de disposition et de
gestion d’actifs au Canada et aux États-Unis.

Elle collabore avec les équipes d’investissement de Montréal et New York ainsi qu’avec les conseillers
juridiques externes, dans un environnement transactionnel à haute visibilité, et peut aussi être appelée à
appuyer Placement privé Québec (PPQ).

• Veiller à la protection des intérêts de La Caisse et incarner les standards élevés de gouvernance.

• Intervenir sur toute la vie d’une transaction : phase exploratoire, structuration, négociation et exécution.

• Accéder à des dossiers internationaux sophistiqués, rarement accessibles en pratique privée locale.

• Exercer un jugement d’affaires concret en influençant la structuration et les droits de
gouvernance/liquidité.

Les mandats mêlent structures innovantes et interactions avec des acteurs majeurs du marché.

Le rôle offre une visibilité complète sur chaque transaction plutôt qu’une contribution sur un seul segment.

La collaboration étroite avec les équipes d’investissement et les partenaires externes est centrale pour réussir.

Ce que vous ferez

• Assister les équipes PPI dans la négociation des droits et obligations contenus dans les conventions
avec les cocontractants et recommander les stratégies optimales;

• Apporter un appui complémentaire à l’équipe PPQ lorsque requis;

• Réviser, rédiger et négocier la documentation préparée par les conseillers juridiques externes pour les
investissements, monétisations et activités de gestion d’actifs;

• Comprendre les balises fixées par la Loi sur la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses
règlements;

• Préparer, examiner et contrôler la qualité juridique des documents corporatifs, actes et contrats
impliquant La Caisse et ses filiales;

• Faire des recommandations de structuration en fonction des limites légales (Loi sur la Caisse, fiscalité,
valeurs mobilières, lois sur les sociétés, législations étrangères);
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• Analyser les dossiers soumis, préparer les avis juridiques requis et rédiger les documents
transactionnels;

• Intervenir de façon préventive pour réduire les risques de litiges ou la responsabilité de La Caisse et de
ses filiales;

• Appuyer la PVP Affaires juridiques et mondiales dans ses projets et la mise en œuvre de sa stratégie.

Ce qui vous distingue

• Excellentes capacités d’analyse et de jugement;

• Habiletés marquées en négociation et communication;

• Capacité à vulgariser des notions complexes;

• Aptitude pour le travail collaboratif dans un cadre institutionnel;

• Autonomie et sens élevé des responsabilités.

Ce que vous apportez

• Diplôme universitaire en droit et admission au Barreau du Québec;

• Membre du Barreau du Québec;

• Six (6) à huit (8) années d’expérience en pratique privée ou en entreprise;

• Expérience en droit des affaires, principalement placements privés et fusions/acquisitions;

• Expérience auprès d’un investisseur institutionnel ou d’un fonds (atout);

• Expérience en droit des valeurs mobilières (atout);

• Excellente maîtrise du français et de l’anglais, parlé et écrit.

*Interactions fréquentes en anglais (oral/écrit) avec des partenaires externes internationaux.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de l’inclusion comme
valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de l’organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


