La Caisse ©

Titre : Analyste principal(e), Revue diligente opérationnelle
Organisation : La Caisse (Caisse de dépot et placement du Québec)
Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation : hitps://cdpg.mediarh.ca/R04805?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3
%A9al&source=Centre+des+femmes+de+Montr%eC3%A9al

NOC ID : 11101
Titre NOC : agent principal/agente principale de placements

Au sein de I'équipe Fonds d’investissement et gestion externe, la personne titulaire exerce le métier de Revue
diligente opérationnelle (RDO).

La mission principale est de s’assurer que les pratiques des gestionnaires externes et la structure de leurs
véhicules d'investissement correspondent aux critéres de la CDPQ.

L'objectif : mitiger les risques opérationnels, d’'affaires et de réputation tout au long du cycle de vie des
partenariats externes.

. Contribuer directement aux décisions d’allocation en documentant les conclusions RDO.
. Assurer un suivi rigoureux et périodique des gestionnaires externes en portefeuille.

. Optimiser et maintenir les outils d’analyse qui soutiennent les diligences opérationnelles.
. Collaborer avec les groupes spécialisés internes pour couvrir tous les angles de risque.

La fonction RDO agit comme garde-fou transversal : données, processus, conformité et capacité opérationnelle
sont revus en profondeur.

Chague mandat implique une collecte structurée d’'information, une validation des contrdles et une coordination
étroite avec les partenaires internes et externes.

La personne recherchée contribue également a I'évolution des pratiques et du référentiel méthodologique en
place.

Ce que vous ferez

. Contribuer a la sélection de gestionnaires externes en participant au processus de RDO;

. Assurer le suivi des gestionnaires externes en portefeuille, notamment via des mises a jour périodiques
de la RDO;

. Développer, maintenir et optimiser divers outils afin d’appuyer les analyses en RDO;

. Recenser et analyser diverses données et informations afin d’assurer le suivi des gestionnaires en
portefeuille;

. Collaborer avec les groupes experts de la Caisse (gestion des risques, Investissement durable,

Cybersécurité, Affaires juridiques, Fiscalité, Comptabilité) pour appuyer les recommandations;

. Participer a la coordination transactionnelle des investissements avec les gestionnaires externes;
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. Développer des pratiques visant a augmenter la profondeur de la RDO.

Ce qui vous distingue

. Collaboration et capacité a travailler en équipe tout en batissant des relations interpersonnelles solides;
. Esprit critique, rigueur et sens de I'organisation;

. Capacité de travailler sous pression et de fagon autonome;

. Culture financiére et créativité pour proposer des améliorations.

Ce que vous apportez

. Dipléme universitaire de 2e cycle en finance ou domaine connexe;

. Trois (3) & cing (5) années d’expérience pertinente, idéalement en revue diligente opérationnelle;

. Bonne connaissance des modeéles de gestion externe (comptes séparés, fonds dédiés, fonds
communs);

. Bonne connaissance des processus opérationnels liés aux activités d’'investissement;

. Connaissances approfondies des instruments financiers;

. Excellentes aptitudes et intérét pour la rédaction;

. Expérience en coordination de projets (un atout);

. Maitrise du frangais et de I'anglais, tant a I'oral qu'a I'écrit.

*Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés a I'extérieur du Québec.

Sentir gue mon rdle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales a tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas a tous les critéres,
contactez-nous quand méme!

La Caisse s’engage également a poursuivre la promotion de I'équité, de la diversité et de I'inclusion comme
valeur clé et a en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de I'organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépot et placement du Québec et ses filiales.



