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Devenez un actif pour la collectivité !

Faites partie de l’équipe de La Caisse et ressentez la fierté de contribuer à l’avenir financier de millions de
Québécois et Québécoises en créant un monde plus durable.

À La Caisse :

• On valorise votre apport unique au sein d’une équipe d’envergure mondiale.

• On vous confie un travail qui vous permet de vous épanouir et de vous dépasser.

• On vous offre des occasions d’apprendre aux côtés de spécialistes généreux de leur savoir.

• On s’investit pleinement pour vous qui, chaque jour, réalisez notre mission.

Au fil des années, nous avons bâti une culture forte qui repose sur quatre piliers : l’ambition pour se dépasser,
l’imputabilité pour concrétiser nos convictions, l’ouverture pour s’enrichir grâce à des idées créatives et la
collaboration pour nous propulser vers les meilleurs résultats pour la population du Québec.

Description d’emploi

Au sein de l’équipe Solutions numériques et analytique - Comptabilité, la personne titulaire interviendra sur des
projets de transformation, incluant des évolutions dans D365 F&O; ainsi que des intégrations avec d’autres
systèmes. Elle jouera un rôle clé dans la conception, le développement et la livraison de solutions ERP à forte
valeur ajoutée.

Ce que vous ferez

• Agir à titre de référence technique sur les projets Dynamics 365 Finance & Operations;

• Concevoir, développer et maintenir des solutions D365 F&O; robustes, évolutives et alignées avec les
meilleures pratiques Microsoft;

• Encadrer et accompagner les développeurs tout au long du cycle de vie des projets (conception,
développement, tests, déploiement, support);

• Collaborer étroitement avec les parties prenantes d’affaires, architectes et équipes fonctionnelles afin de
traduire les besoins en solutions techniques efficaces;

• Concevoir et mettre en œuvre des intégrations avec des systèmes tiers;

• Mettre en place et encadrer une gestion rigoureuse du cycle de vie des applications et des
environnements;
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• Effectuer des revues de code et d’architecture, en assurant la qualité, la performance et la maintenabilité
des solutions;

• Optimiser la performance, la sécurité et la fiabilité des environnements D365;

• Contribuer à la gouvernance technique et encadrer les livrables réalisés par des partenaires ou
fournisseurs externes;

• Participer à la livraison de solutions Power Platform intégrées (Power Apps, Power Automate, Power BI).

Ce qui vous distingue

• Capacité à agir efficacement dans des contextes complexes et en évolution;

• Flexibilité et capacité d’adaptation;

• Curiosité intellectuelle et intérêt pour les nouvelles technologies;

• Rigueur, esprit d’analyse et orientation solutions;

• Autonomie, initiative et leadership;

• Excellentes habiletés relationnelles et sens du service.

Ce que vous apportez

• Minimum de cinq (5) années d’expérience en livraison de solutions ERP, principalement sur Microsoft
Dynamics Finance & Operation;

• Expérience démontrée sur des projets d’implantation et/ou en environnements infonuagiques et
multi-entité;

• Bonnes pratiques DevOps et gestion du cycle de vie des applications;

• Connaissance du secteur financier, un atout;

• Maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit;

• Compétences techniques essentielles : excellente maîtrise de X++, solide expérience en .NET, bonne
connaissance de Microsoft Dynamics 365 Finance & Operations, Azure DevOps (gestion du code
source, pipelines CI/CD), Lifecycle Services (LCS), compréhension approfondie des modèles de
données, extensions, performances et rapports D365 F&O;

• Compétences techniques souhaitées : Power Platform (Power Apps, Power Automate, Power BI),
Dataverse, Invoice Capture, OneLake / Fabric, intégrations D365 via SnapLogic.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de mes ambitions.
Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience professionnelle que m’offre La
Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les personnes retenues
pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes handicapées à présenter leur
candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères,
contactez-nous quand même!



La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de l’inclusion comme
valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les membres de l’organisation.
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


