
Titre : Analyste principal(e), Solutions analytiques - Investissement durable

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi 

Au sein de l’équipe Solutions numériques et analytique – Investissement durable, la personne 
titulaire contribue à la mise en place et à l’évolution de produits analytiques et d’Intelligence 
Artificielle, soutenant les équipes d’investissement. Le rôle est axé, à court terme, sur le 
développement de rapports et de jeux de données gouvernés, tout en préparant 
progressivement les fondations permettant une exploitation plus autonome des données par les 
secteurs d’affaires. 

La personne sélectionnée sera appelée à développer des solutions et des outils novateurs pour 
maximiser l’utilisation des données dans un environnement technologique en constante 
évolution. 

 

Ce que vous ferez 

● Conseiller les partenaires d’affaires internes sur les produits analytiques en 
investissement durable, en proposant des approches et des solutions adaptées aux 
besoins analytiques et décisionnels. 

● Analyser, comprendre et documenter des sources de données internes et externes liées 
à l’investissement durable, en assurant leur qualité, leur cohérence et leur traçabilité. 

● Concevoir, transformer et maintenir des jeux de données analytiques (datasets) dans 
des environnements modernes de données (ex. Snowflake, Databricks), à l’aide de SQL 
notamment. 

● Définir et maintenir une modélisation analytique et une couche sémantique claires et 
performantes, favorisant une consommation efficace et de plus en plus autonome des 
données par les équipes d’investissement. 

● Développer, faire évoluer et maintenir des rapports et tableaux de bord Power BI, 
incluant des calculs complexes (DAX), l’optimisation de la performance et l’expérience 
utilisateur. 

● Contribuer activement à l’évolution du produit analytique et à la préparation de 
l’intégration progressive de capacités d’IA dans l’écosystème analytique. 

● Concevoir et implémenter des calculateurs et logiques d’affaires avancées (ex. 
indicateurs ESG, règles de calcul complexes) en collaboration avec les partenaires 
d’affaires. 

 

Ce qui vous distingue 

● Capacité à développer une compréhension solide des données d’investissement durable 
afin de devenir un véritable partenaire d’analyse pour les secteurs d’affaires. 

● Capacité à être force de proposition sur les usages analytiques et l’exploitation des 
données, en lien avec les besoins des équipes d’investissement. 

● Capacité à contribuer à une vision « produit », au-delà de l’exécution technique. 
● Autonomie, proactivité et sens des responsabilités dans la prise en charge de livrables 

analytiques de bout en bout. 
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● Excellentes habiletés relationnelles et capacité à collaborer avec de multiples équipes 
(ex. intégration des données de marché, plateformes de données, équipes IA, équipes 
technologiques), ainsi qu’avec les clients internes. 

● Capacité à aller proactivement à la rencontre des équipes, à comprendre leurs 
orientations et à assurer un suivi rigoureux de la réalisation dans un environnement 
matriciel. 

● Rigueur analytique, esprit de synthèse et souci constant de la qualité des données et des 
produits livrés 

 

Ce que vous apportez 

● Baccalauréat dans un domaine pertinent (analytique, informatique, ingénierie, 
mathématiques, finance ou discipline connexe). 

● De trois (3) à six (6) années d’expérience pertinente en analytique, intelligence d’affaires 
ou données, idéalement dans un contexte décisionnel ou d’investissement. 

● Excellente maîtrise de Power BI (modélisation, DAX, visualisation, performance). 
● Solides compétences en SQL et en transformations de données complexes; 

connaissance de Python, un atout. 
● Expérience avec des plateformes de données modernes telles que Snowflake et/ou 

Databricks. 
● Bonne compréhension de la modélisation analytique, des couches sémantiques et des 

enjeux de consommation des données par des utilisateurs d’affaires. 
● Intérêt ou premières expériences avec l’IA appliquée à l’analytique (ex. automatisation, 

analytique augmentée), un atout. 
● Maîtrise du français ainsi qu’une bonne connaissance de l’anglais*, tant à l’oral qu’à 

l’écrit. 

 

* Nécessité d’utiliser une documentation disponible uniquement en anglais (documents de 
transaction, bilans comptables, rapports annuels, articles de journaux, études, vigies de marché, 
etc.)

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Coordonnateur(-trice), Dons et commandites

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

Au sein de l’équipe Dons, commandites et événements, la personne titulaire du poste appuie 
l’équipe dans la gestion administrative, financière et opérationnelle des activités liées aux dons, 
aux commandites et aux différentes initiatives de l’équipe des Affaires publiques. Elle joue un 
rôle clé dans le suivi rigoureux des budgets, la gestion des ententes contractuelles et des 
processus financiers, ainsi que dans le soutien aux opérations quotidiennes de l’équipe, en 
cohérence avec les priorités d’affaires de l’organisation et les cadres de gouvernance en vigueur.

Ce que vous ferez

Suivi budgétaire

● Assurer la mise à jour du suivi budgétaire de l’équipe Affaires publiques;
● Assurer la révision des ententes et la gestion du traitement des factures – ouverture des 

demandes d’achat, suivi des numéros de bon de commande auprès des organismes et 
fournisseurs;

● Assurer le suivi des budgets avec l’équipe de la direction financière, incluant la gestion 
administrative des dépenses (par exemple : comptes de dépenses),

Dons et commandites

● Assurer la gestion de la boîte courriel de l’équipe Dons et commandites et répartir les 
demandes en fonction des responsabilités;

● Assurer la mise à jour et la gestion des demandes liées au programme S’impliquer dans 
la collectivité – analyse, recommandation et contribution financière;

● Appuyer l’équipe Dons et commandites dans la gestion des demandes provenant du site 
Web – analyse et recommandation – occasionnellement.

Ce qui vous distingue

● Rigueur élevée et souci du détail;
● Capacité d’analyse de données (reddition, rapport);
● Sens de l’organisation, capacité démontrée à gérer les priorités;
● Aptitudes en communication;
● Capacité de collaborer et de travailler en équipe;
● Discrétion, éthique et professionnalisme;
● Débrouillardise;

Ce que vous apportez

● Diplôme d’études collégial ou universitaire en administration, communication ou tout 
autre domaine pertinent (Une combinaison équivalente de scolarité et d’expérience 
pourra être prise en considération);

● Quatre (4) à six (6) ans d’expérience pertinente;
● Maîtrise d’un outil de type CRM (un atout);
● Excellente maîtrise de Microsoft Office;
● Expérience en philanthropie (un atout);
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● Maitrise du français et de l’anglais*, tant à l’oral qu’à l’écrit.

* Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec 
(fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, firmes 
d’analyse de crédit, agences de crédits, etc.)

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Premier(-ère) conseiller(-ère) , Approvisionnements spécialisés

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

Au sein de l’équipe des approvisionnements spécialisés, la personne titulaire du poste est 
responsable de l’acquisition en services professionnels. Elle participe activement au processus 
d’approvisionnement, en fournissant aux clients internes les conseils et le soutien professionnel 
de son domaine d’expertise.

À ce titre, la personne accompagne dans toutes les étapes du processus d’approvisionnement et 
coordonne les activités s’y rattachant allant de la définition du besoin jusqu’à l’octroi du contrat. 
Elle est responsable de certains fournisseurs majeurs clés et des redditions de comptes pouvant 
être demandées à divers niveaux de l’organisation dans sa hiérarchie ou du côté des vice-
présidences.

Ce que vous ferez

● Développer et entretenir des relations de confiance avec les clients internes, les 
conseiller sur divers aspects du processus d’approvisionnement basés sur le respect des 
procédures, des directives et de la politique en place et recommander les meilleures 
pratiques en matière d’approvisionnement;

● Effectuer les analyses d’affaires, de marchés et de risques pour son portfolio, identifier 
des opportunités et recommander les stratégies d’approvisionnement à adopter;

● Identifier et participer activement, en collaboration avec le client interne, à l’analyse des 
risques et des meilleures sources d’approvisionnement dans le cadre de la définition des 
besoins et de la rédaction des appels d’offres;

● Élaborer et rédiger différents documents, tels que les appels d’offres, amendements, 
contrats, grilles de sélection et documents de recommandations;

● Organiser, coordonner et animer des comités de sélection et de décision dans le cadre 
d’appels d’offres;

● Analyser les soumissions reçues, négocier pour obtenir les meilleures conditions en 
tenant compte des objectifs d’affaires, contractuels et commerciaux et émettre des 
recommandations en vue d’un octroi;

● Coordonner le processus contractuel et assurer le lien avec les affaires juridiques;
● Procéder à l’octroi du contrat en préparant, lorsque requis, les messages à 

communiquer;
● Agir à titre d’ambassadeur de la fonction approvisionnement stratégique, la promouvoir 

au sein de l’entreprise et être reconnu comme une personne référence auprès des 
clients;

● Pourrait être appelé à interagir avec différents niveaux hiérarchiques de l’organisation;
● Participe à l’amélioration de l’efficacité opérationnelle du département.

Ce qui vous distingue

● Capacité démontrée à identifier des opportunités d’efficience d’affaires et à les traduire 
en stratégies d’approvisionnement structurées et à forte valeur ajoutée;

● Excellentes habiletés de communication et capacité à établir, maintenir et influencer des 
relations de confiance avec des parties prenantes de tous niveaux, internes et externes;
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● Fort sens du jugement et capacité d’analyse stratégique, permettant de formuler des 
recommandations claires, argumentées et adaptées à des dossiers complexes ou 
sensibles;

● Capacité à intervenir sur des dossiers à forte exposition organisationnelle ou politique, en 
faisant preuve de discernement et de diplomatie;

● Leadership d’influence et aptitude à coacher, accompagner et sécuriser le travail de 
conseillers en apprentissage ou plus juniors, sans autorité hiérarchique directe;

● Excellentes aptitudes en négociation stratégique avec des firmes professionnelles 
majeures;

● Capacité à gérer simultanément plusieurs dossiers complexes, à établir les priorités et à 
évoluer avec aisance dans un environnement en transformation;

● Rigueur élevée dans l’organisation du travail, la qualité des livrables, la documentation et 
le suivi des dossiers;

● Curiosité intellectuelle, autonomie, proactivité, leadership professionnel et fort esprit de 
collaboration.

Ce que vous apportez

● Un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent;
● Minimum de huit (8) années d’expérience pertinente en approvisionnement stratégique, 

dont une expérience significative en services professionnels;
● Maîtrise avancée des processus et des cadres de gouvernance en approvisionnement;
● Maîtrise avancée de la suite Office (Word, Excel, PowerPoint), des systèmes 

d’approvisionnement (ERP) et d’outils d’analyse et de suivi (ex. Power BI) ;
● Maitrise du français et de l’anglais*, tant à l’oral qu’à l’écrit.

* Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec 
(fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, firmes 
d’analyse de crédit, agences de crédits, etc.)

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Premier(-ère) conseiller(-ère), Gestion des risques thématiques et émergents – 
Durabilité

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

Remplacement de congé de maternité (12 mois)

La personne occupant ce poste appuiera la Première directrice, gestion des risques thématiques 
et émergents, au sein de l’équipe Durabilité. Elle contribuera à la surveillance, l’analyse et la 
quantification des risques de durabilité sur les portefeuilles, en lien étroit avec les équipes 
internes et partenaires. L’accent sera mis sur : le suivi et la mise à jour de la cartographie des 
risques durabilité (avec déploiement de plans de mitigation sur des actifs à enjeux), la 
quantification des risques de durabilité (notamment sous l’angle climatique), et le suivi des 
transactions à risque. Une expertise spécifique en biodiversité serait un plus. 

Ce que vous ferez

● Assurer le suivi régulier et la mise à jour de la cartographie des risques de durabilité pour 
l’ensemble des portefeuilles ;

● Identifier les actifs à risque et proposer des plans de mitigation à déployer, en 
collaboration avec les équipes d’investissement ;

● Contribuer à la quantification des risques de durabilité, en utilisant des outils spécialisés 
d’évaluation des risques physiques et en réalisant des analyses bottom-up et top-down ; 

● Élaborer des cartes de sensibilité sectorielle et géographique pour orienter l’allocation du 
portefeuille ;

● Analyser des transactions sous un angle de durabilité ; 
● Maintenir un contact régulier avec les équipes de risques transactionnels, l’expert métier, 

les équipes d’investissement et Investissement Durable ;
● Participer au suivi de projets spécifiques à enjeux durabilité (ex : climat, stress hydrique, 

pollution, biodiversité), collaborer avec les équipes Investissement Durable sur le suivi 
des risques et opportunités liés à la biodiversité ; 

● Préparer des documents de présentation et contribuer aux rapports internes selon les 
échéances établies et les politiques en vigueur.

Ce qui vous distingue

● Ouverture et collaboration
● Curiosité intellectuelle, rigueur et capacité d’analyse, de synthèse et d’innovation
● Habiletés de communication orales et écrites
● Capacité à travailler en équipe et à collaborer (à l’interne et en matriciel)
● Grande autonomie et proactivité
● Preuve de curiosité intellectuelle, de compétences en résolution créative de problèmes et 

d’adaptabilité 

Ce que vous apportez

● Diplôme universitaire de premier (1er) ou deuxième (2e) cycle en administration des 
affaires, finance, gestion des risques, durabilité ou dans une discipline connexe. Une 
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combinaison équivalente de formation et d’expérience pertinente sera également 
considérée;

● Environ huit (8) années ou plus d’expérience pertinente, acquise dans des contextes 
comparables;

● Expérience démontrée dans au moins un des domaines suivants : gestion des risques, 
durabilité (notamment enjeux environnementaux et biodiversité), analyse ESG;

● Capacité à évoluer efficacement dans un environnement transactionnel, à collaborer 
avec des parties prenantes variées et à interagir avec des interlocuteurs de différents 
niveaux de séniorité ; une connaissance du secteur des infrastructures constitue un 
atout;

● Solides compétences en communication écrite et verbale, ainsi qu’une capacité 
éprouvée à concevoir des présentations claires et structurées (PowerPoint), avec un 
haut niveau de professionnalisme;

● Maîtrise du français et de l’anglais*, tant à l’oral qu’à l’écrit.

*Utilisation régulière de documentation disponible uniquement en anglais tels que des 
documents de transactions, bilans comptables, rapports annuels, articles de journaux, études, 
vigie de marché, etc.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Analyste, Placements privés

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

Travaillant au sein de l’équipe des Placements privés international de la Caisse à Montréal, la 
personne retenue pour ce poste fera partie intégrante de l’équipe responsable des transactions, 
qu’elle appuiera pour les opérations d’acquisition par emprunt et la surveillance des sociétés en 
portefeuille.

Elle aura la possibilité de s’épanouir au sein d’un environnement collaboratif plutôt informel et 
d’une culture dynamique de personnes performantes. 

Ce que vous ferez

● Participer à l’évaluation des occasions d’investissement potentielles et de 
matérialisations d’investissements matures en contribuant à la préparation des analyses 
préliminaires et des documents de recommandation d’investissement/désinvestissement, 
sous la supervision des membres plus seniors de l’équipe; 

● Appuyer l’équipe en réalisant avec rigueur des modélisations financières et des examens 
des modèles d’affaires; 

● Contribuer à la préparation de rapports internes dans le respect des échéanciers et 
s’assurer que les mises à jour sont effectuées; 

● Examiner de façon exhaustive les rapports financiers des sociétés, établir des 
comparables représentatifs du marché et en effectuer une analyse détaillée; 

● Appuyer l’équipe dans la préparation et l’organisation des différentes discussions et 
rencontres avec les partenaires, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur de La Caisse; 

● Mener systématiquement des recherches approfondies sur la situation et les tendances 
des secteurs d’activité suivis : suivre l’actualité de façon proactive et recueillir des 
renseignements auprès de sources clés; 

● Contribuer à la réalisation des études et analyses portant sur des cibles potentielles ou 
des créneaux de marché que l’équipe souhaite explorer, et y participer activement; 

● Aider l’équipe à produire des analyses à valeur ajoutée pour les sociétés en portefeuille 
suivies par l’analyste. 

Ce qui vous distingue

● Grande rigueur et approche analytique; 
● Souci du détail; 
● Curiosité et maturité dans l’analyse d’une nouvelle situation ou information; 
● Engagement, énergie, proactivité et profond sens de l’organisation; 
● Communication efficace; 
● Habilité à trouver des solutions. 

Ce que vous apportez

● 1 à 3 ans d’expérience dans le domaine du financement d’entreprises, idéalement dans 
les services bancaires d’investissement; 

● Un diplôme de premier ou deuxième cycle en finance, en économie, en comptabilité ou 
toute autre discipline connexe; 
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● Une combinaison équivalente de scolarité et d’expérience pourra être prise en 
considération; 

● Excellentes habiletés en analyse financière, en particulier dans le domaine de la 
modélisation de l’acquisition par emprunt; 

● Excellente maîtrise d’Excel et de Powerpoint; 
● Prêt à voyager à l’étranger; 
● Maîtrise du français et de l’anglais tant à l’oral qu’à l’écrit. * 

* Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec 
(fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, firmes 
d’analyse de crédit, agences de crédits, etc.)

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Analyste principal(e), Placement privé international

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

Travaillant au sein de l’équipe des Placements privés internationaux de La Caisse à Montréal, la 
personne retenue pour ce poste fera partie intégrante de l’équipe responsable des transactions, 
qu’elle appuiera pour les opérations d’acquisition par emprunt et la surveillance des sociétés en 
portefeuille. Elle aura la possibilité de s’épanouir au sein d’un environnement collaboratif plutôt 
informel et d’une culture dynamique de personnes performantes. Le ou la titulaire du poste devra 
pouvoir collaborer avec des analystes détenant moins d’expérience, mais aussi les diriger au 
besoin. 

Par conséquent, la personne retenue devra démontrer qu’elle maîtrise les compétences exigées 
des analystes et qu’elle a une expérience, une maturité et une pensée critique suffisantes pour 
commencer à gérer et à coordonner différents flux de travail avec des parties internes et 
externes. 

Ce que vous ferez

● Piloter des volets clés de l’évaluation des occasions d’investissement et de 
matérialisations d’investissements matures en contribuant à la préparation des analyses 
préliminaires et des documents de recommandation d’investissement/désinvestissement; 

● Appuyer les directeurs(-trices) en effectuant avec rigueur des modélisations financières, 
des analyses d’évaluation et des examens des modèles d’affaires; 

● Assurer la préparation et la qualité des rapports internes et des documents de 
recommandation, en veillant à la cohérence des messages et au respect des 
échéanciers;

● Examiner de façon exhaustive les rapports financiers des entreprises, établir des 
comparables pertinents et porter un jugement critique sur les résultats et hypothèses 
clés; 

● Appuyer les directeurs(-trices) dans la préparation et l’organisation des différentes 
discussions et rencontres avec les partenaires, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur de La 
Caisse; 

● Mener systématiquement des recherches approfondies sur la situation et les tendances 
des secteurs d’activité suivis : suivre l’actualité de façon proactive et recueillir des 
renseignements auprès de sources clés; 

● Assurer une coordination avec les conseillers(-ères) externes et effectuer un suivi 
rigoureux sur les flux de travail simultanés durant les processus en temps réel; 

● Coordonner et aider à gérer les équipes internes de La Caisse qui travailleront aux côtés 
de l’équipe des Placements privés (p. ex. Fiscalité, facteurs ESG et Affaires juridiques); 

● Examiner le travail et les analyses (Excel et PowerPoint) qui sont exigés des analystes et 
y participer; 

● Appuyer activement la préparation des études et des analyses portant sur des cibles 
potentielles ou des créneaux de marché que l’équipe souhaite explorer et expliquer les 
principaux points aux directeurs(-trices); 

● Produire des analyses à valeur ajoutée pour les sociétés en portefeuille suivies par 
l’analyste principal(e) en conseillant les directeurs(-trices) sur les grandes tendances du 
marché et les changements opérationnels et en produisant les documents d’examen des 
sociétés en portefeuille requis pour la surveillance interne de La Caisse. 
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Ce qui vous distingue

● Grande rigueur et approche analytique;
● Capacité à bien gérer son stress et ses priorités; 
● Souci du détail;
● Curiosité et maturité dans l’analyse d’une nouvelle situation ou information;
● Capacité de présenter et de défendre verbalement ses propres analyses;
● Engagement, énergie, proactivité et profond sens de l’organisation;
● Excellent esprit d’équipe et volonté de trouver les meilleures solutions pour 

l’organisation; 
● Volonté de partager de l’information;
● Habiletés à trouver des solutions.

Ce que vous apportez

● Minimum de quatre (4) ans d’expérience dans les services bancaires d’investissement ou 
les placements privés; 

● Un diplôme de premier cycle en finance, en économie ou en comptabilité est considéré 
comme un atout;

● Une combinaison équivalente de scolarité et d’expérience pourra être prise en 
considération;

● Excellentes habiletés en analyse financière, en particulier dans le domaine de la 
modélisation de l’acquisition par emprunt;

● Excellente maîtrise d’Excel et de Powerpoint; 
● Prêt à voyager à l’étranger;
● Maîtrise du français et de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit.*

* Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec 
(fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, firmes 
d’analyse de crédit, agences de crédits, etc.)

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Réceptionniste

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

L’Espace CDPQ, soit la plus importante communauté dédiée au capital de risque au Canada, est 
un lieu physique de collaboration situé au cœur du Centre-ville, à la Place Ville Marie à Montréal. 
Notre environnement permet à des investisseurs de se rassembler. Il met en commun des 
réseaux, des expertises et des moyens, au bénéfice des entreprises d'ici.

Rôle
 

Au sein de l’équipe Opérations et technologie à l’Espace CDPQ, la personne titulaire de ce poste 
est la personne contact pour les visiteurs, partenaires et employés à la réception. Elle assure un 
accueil chaleureux, professionnel et efficace, tout en soutenant les opérations logistiques liées 
aux salles de réunion et aux événements internes. 

Ce que vous ferez

● Accueillir les visiteurs, les diriger et répondre à leurs demandes avec courtoisie;
● Gérer les appels téléphoniques entrants et les courriels généraux;
● Coordonner les réservations de salles et assurer leur préparation; 
● Offrir un soutien de base aux événements internes (accueil, logistique);
● Collaborer avec les équipes techniques pour signaler tout problème d’équipement ou de 

configuration; 
● Maintenir à jour les procédures d’accueil et les documents de référence;
● Gérer les livraisons, le courrier et les fournitures de bureau liées à l’accueil;
● Assurer la création des cartes d’accès;
● Gérer l’inventaire des objets promotionnels;
● Maintenir à jour certaines section du site web;
● Exécuter certaines tâches de soutien administratif pour l'équipe Opérations. 

Ce qui vous distingue

● Service à la clientèle, flexibilité, disponibilité et autonomie;
● Collaboration et esprit d'équipe et entregent;
● Professionnel, courtois et discret;
● Capacité de gestion de ses priorités.

 Ce que vous apportez

● Diplôme d’études collégiales ou professionnelles;
● Expérience en service à la clientèle ou en réception (minimum 1 an);
● Maîtrise des outils bureautiques (Outlook, Teams, Word);
● Bonne connaissance de la suite Office (notamment Excel), un atout;
● Sens de l’organisation, autonomie et capacité à gérer plusieurs tâches à la fois;
● Maîtrise avancée du français et bonne connaissance de l'anglais, à l'oral et à l'écrit*.

*Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec.
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Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Conseiller(-ère) principal(e)*, Stratégie - Québec

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

*Le niveau de poste peut varier en fonction du profil de la personne retenue

Au sein de l’équipe Stratégie Québec, la personne titulaire du poste joue un rôle clé dans la 
définition, le pilotage et la coordination des priorités stratégiques liées au portefeuille Placements 
privés Québec (PPQC) ainsi qu’à la thématique Québec de La Caisse.

Elle appuie plus spécifiquement :

● la définition, la mise en œuvre et le suivi des priorités stratégiques du portefeuille PPQC
● le pilotage global et la performance du portefeuille PPQC
● la coordination transversale des activités de La Caisse au Québec

Ce que vous ferez

● Contribuer activement à l’exercice annuel de planification stratégique des activités de La 
Caisse au Québec (investissements et initiatives stratégiques);

● Participer à l’évolution et à l’approfondissement des analyses de portefeuille 
(construction, gestion, projections de rendement, équilibre rendement-risque) dans le 
cadre de la stratégie PPQC;

● Contribuer à l’organisation et participer à des groupes de travail au sein de la PVP 
Québec et/ou réunissant les autres secteurs de la Caisse;

● Préparer des documents exécutifs de haut niveau à l’intention du comité de gestion et de 
la haute direction;

● Contribuer à des projets spéciaux de nature stratégique (capital de risque et technologie, 
thèses d’investissement dans des secteurs névralgiques, stratégie climatique, etc.);

● Réaliser des analyses et recherches (collectes et analyses de données) sur des 
thématiques spécifiques en lien avec les priorités de développement de la Caisse au 
Québec .

Ce qui vous distingue

● Rigueur élevée et souci du détail
● Curiosité intellectuelle et solides capacités d’analyse, de recherche et de synthèse
● Excellentes aptitudes de collaboration et de travail avec des parties prenantes variées
● Autonomie, proactivité et esprit d’initiative

Ce que vous apportez

● Diplôme universitaire de premier ou second cycle en finance, économie, administration 
des affaires, ingénierie ou discipline connexe;

● Deux (2) ans à quatre (4) années d'expérience dans le domaine de l'investissement et/ou 
du conseil;

● Expérience dans un cabinet de conseil en stratégie, un atout;
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● Excellente maîtrise d'Excel, de PowerPoint et habiletés avec les outils utilisés sur les 
marchés financiers (Bloomberg, Capital IQ, etc.)

● Maîtrise du français et de l’anglais*, tant à l’oral qu’à l’écrit.

* Nécessité d’utiliser une documentation disponible uniquement en anglais (documents de 
transaction, bilans comptables, rapports annuels, articles de journaux, études, vigies de marché, 
etc.)

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Premier(-ère) analyste, Gestion de données

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

La Caisse s’engage dans une transformation technologique de ses processus d’affaires en 
intégrant les données, l’analytique et l’intelligence artificielle. L’objectif est de simplifier, accélérer 
et améliorer l’efficience et la performance des opérations. Dans ce cadre, l’équipe de gestion de 
données de référence est responsable de fournir un référentiel d’entreprise exploité par les 
systèmes transactionnels, analytiques et de reddition. Cette équipe occupe une place centrale 
au sein des chaînes de production critiques, intégrant des données issues de diverses sources 
internes et externes, et soutenant un large éventail de consommateurs, tant d’affaires que 
technologiques.

Le ou la premier(-ère) analyste joue un rôle stratégique à l’intersection de l’analyse fonctionnelle, 
du développement et de l’exploitation. Il contribue activement à la fiabilité, à l’évolutivité et à la 
modernisation des solutions, tout en assurant la stabilité des processus opérationnels.

Ce que vous ferez

● Analyse des besoins d’affaires et techniques liés aux données de référence et de 
marché;

● Évaluation des sources de données nécessaires à la constitution des référentiels, en 
tenant compte des exigences de qualité, de cohérence et de disponibilité;

● Collaboration étroite avec les analystes, concepteurs, architectes et parties prenantes 
afin d’assurer une compréhension partagée des enjeux et des règles d’affaires;

● Développement, évolution et maintien des composantes et flux de données;
● Implémentation des règles de transformation, d’enrichissement et de contrôle de la 

qualité des données;
● Participation au support des chaînes de production, incluant l’analyse et la résolution 

d’incidents;
● Production et mise à jour de la documentation technique, des procédures d’exploitation 

et des diagnostics;
● Participation aux cérémonies agiles de l’équipe, telles que la planification, les revues et 

les rétrospectives;
● Proposition d’améliorations pour simplifier les processus, améliorer la qualité des 

données et optimiser l’efficacité opérationnelle.

Ce qui vous distingue

● Excellente capacité d’analyse et de résolution de problèmes complexes;
● Autonomie, rigueur et sens des responsabilités;
● Habilité en communication et en collaboration au sein d’équipes multidisciplinaires.

Ce que vous apportez

● Diplôme universitaire en informatique, en génie logiciel ou dans un domaine connexe ou 
expérience équivalente pertinente;

● Expérience pertinente en analyse, conception et développement de solutions de 
données dans des contextes professionnels;
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● Expérience dans des environnements de gestion de données complexes et intégrés 
(atout important);

● Solide maîtrise du développement SQL et d’au moins un langage de script ou de 
programmation utilisé en ingénierie de données;

● Expérience pratique avec des plateformes de données modernes, telles que Snowflake, 
Databricks et/ou MS SQL Server;

● Bonne compréhension des concepts de données de référence, incluant le Master Data 
Management (MDM);

● Expérience avec des environnements de bases de données, des solutions d’intégration 
de données, ainsi que des traitements batch et événementiels;

● Sensibilité démontrée aux enjeux de performance, qualité, fiabilité et sécurité des 
données tout au long du cycle de vie des données;

● Maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Développeur(-euse) principal(e)*, Données non structurées

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

*Le niveau de poste peut varier en fonction du profil de la personne retenue.

L'équipe Science des données et intelligence artificielle (SDIA) accompagne l'organisation dans 
l'adoption responsable et à grande échelle de l'IA en mettant en place des fondations 
technologiques robustes, en soutenant les équipes d'affaires dans la transformation de leurs 
pratiques et en contribuant à la gestion des risques liés à l'utilisation de ces technologies.

L’équipe Données non structurées

Au sein de la grande équipe Science des données et intelligence artificielle, l'équipe Données 
non structurées se spécialise dans l'acquisition, l'extraction et le traitement à grande échelle de 
sources de données complexes (documents, textes, contenus web, images, etc.). L'équipe rend 
ces données exploitables pour les équipes d'affaires et les solutions IA de l'organisation, 
favorisant ainsi une prise de décision plus efficace et un soutien à l'innovation.

Dans cette équipe, la personne choisie participe activement à la conception, au développement 
et à l'opérationnalisation de processus automatisés d'extraction de données non structurées et 
de recherche et collecte de données du web. Ces processus transforment des données brutes 
en données structurées exploitables. Ils intègrent diverses composantes, dont de l'IA générative, 
de la reconnaissance optique des caractères (OCR) et des librairies spécialisées. Elle agit aussi 
à titre d'expert et partenaire auprès des équipes ayant des besoins d'extraction et de recherche. 
Par sa contribution, elle joue un rôle clé dans l'extraction et le traitement des données non 
structurées.

Ce que vous ferez

● Concevoir, développer et faire évoluer des pipelines d'extraction de données non 
structurées et de recherche automatisée dans nos environnements infonuagiques 
Databricks et AWS (traitement de PDFs et documents financiers, extraction via OCR et 
LLMs, recherche et collecte de données du web, etc.).

● Assurer le traitement de grands volumes de documents de bout en bout : ingestion, 
parsing, nettoyage, enrichissement, extraction et stockage structuré.

● Mettre en place et maintenir les mécanismes de qualité et d'observabilité : monitoring 
des pipelines, gestion des erreurs, évaluation de la qualité des extractions et traçabilité 
des résultats.

● Contribuer à l'évolution des fondations techniques de l'équipe : frameworks d'évaluation, 
«prompt engineering» structuré, intégration de services d'IA documentaire, 
automatisation des déploiements.

● Participer à la veille technologique et à l'évaluation de solutions et d'approches nouvelles 
en traitement documentaire et en IA générative.

● Jouer un rôle-conseil auprès des partenaires en matière d'extraction, de traitement et 
d'utilisation responsable des données non structurées.

Ce qui vous distingue

● Curiosité intellectuelle pour travailler sur des enjeux complexes et variés
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● Entregent et travail d’équipe
● Stimulé par les nouvelles technologies et les environnements changeants dans lesquels 

la donnée IA a de l’impact concret et stratégique
● Créativité et propension à sortir du cadre afin de proposer de nouvelles idées

Ce que vous apportez

● Minimum de trois (3) à six (6) ans d'expérience pertinente en génie logiciel, ingénierie de 
données ou science des données appliquée.

● Diplôme universitaire de 2e cycle ou expérience équivalente en ingénierie informatique, 
science de données, intelligence artificielle, informatique ou toute autre discipline 
connexe.

● Excellente maîtrise de Python.
● Expérience avec le traitement de données non structurées ou la recherche automatisée 

(ex. : Unstructured, LlamaIndex, Scrapy, Beautiful Soup; parsing de formats variés tels 
que PDF, HTML, etc.) un atout.

● Expérience avec l'IA générative : utilisation de LLMs par API, prompt engineering, 
validation et structuration de sorties de modèles un atout.

● Expérience avec Apache Spark / PySpark et des plateformes analytiques infonuagiques 
(Databricks, AWS, Azure) un atout.

● Connaissance des pratiques de déploiement et d'opérationnalisation (CI/CD, Git, 
conteneurisation, MLOps).

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Premier(-ère) conseiller(-ère), Investissement durable

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

La personne occupant ce poste appuiera les membres du comité de gestion de l’équipe 
d’investissement durable. Elle contribuera aux divers projets de création de valeur au sein des 
différentes classes d’actifs de La Caisse, ainsi qu'à la stratégie de l’équipe d’investissement 
durable.

Ce que vous ferez

● Soutenir les membres du comité de gestion dans l’élaboration de recommandations 
nuancées sur des enjeux complexes ou inhabituels en tenant compte du contexte 
organisationnel ;

● Contribuer activement à l’élaboration et au déploiement de positionnements et stratégies 
en investissement durable ;

● Soutenir les Partenaires d’affaires en investissement durable dans l’identification de 
pistes d’engagement et d’influence en durabilité auprès des sociétés en portefeuille en 
fonction de leur maturité et de leur ambition ;

● Participer à des accompagnements stratégiques et opérationnels des sociétés en 
portefeuille et collaborer avec l’équipe d’investissement à l’identification de stratégies et 
de plans d’action pour saisir des opportunités ;

● Participer à la préparation et à la coordination de la reddition de compte, tant interne 
qu’externe, en matière d’investissement durable ;

● Participer à la préparation des rapports internes selon les échéances établies et les 
politiques en vigueur;

● Réaliser des analyses ad hoc sur des enjeux et des thématiques en ESG ;
● Participer à tout projet où son expertise est requise;
● Préparer des documents de présentation de niveau stratégique.

Ce qui vous distingue

Vous vous distinguez par votre :

● Ambition, engagement, dynamisme et sens des responsabilités
● Curiosité intellectuelle, capacité d’analyse, de synthèse et d’innovation
● Rigueur et esprit d’analyse
● Ouverture et esprit collaboratif
● Autonomie et orientation client 

  

Ce que vous apportez

● Formation universitaire en administration des affaires, finance, finance durable ou dans 
un domaine connexe.
Une combinaison équivalente de formation et d’expérience pertinente sera également 
considérée;
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● Expérience professionnelle significative (environ 6 à 8 ans) dans des rôles liés à la 
finance durable, à la consultation stratégique (ex. : stratégies de durabilité, plans de 
transition énergétique) ou dans des environnements comparables;

● Bonne compréhension des enjeux et cadres de divulgation en durabilité (p. ex. ISSB, 
SASB, TCFD), ou capacité démontrée à en maîtriser rapidement les concepts;

● Capacité démontrée à évoluer efficacement dans un environnement transactionnel, 
dynamique et orienté résultats;

● Aisance à travailler dans des contextes d’influence, en collaboration avec des parties 
prenantes de différents niveaux de séniorité;

● Solides compétences en communication écrite et orale, incluant la capacité à structurer 
des messages clairs et percutants (présentations, documents exécutifs), avec une 
posture professionnelle;

● Curiosité intellectuelle, esprit critique et capacité à aborder des problématiques 
complexes avec créativité, pragmatisme et adaptabilité;

● Maîtrise du français et de l’anglais*, tant à l’oral qu’à l’écrit.

* Utilisation régulière de documentation disponible uniquement en anglais tels que des 
documents de transactions, bilans comptables, rapports annuels, articles de journaux, études, 
vigie de marché, etc.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Analyste, Immobilier

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

Au sein de l'équipe États-Unis du portefeuille spécialisé Immobilier, la personne titulaire du poste 
joue un rôle pivot dans la croissance et l'optimisation du portefeuille américain. Vous participez 
activement à l'ensemble du cycle de vie des investissements : de l'identification d'opportunités 
de déploiement de capital (acquisitions, développements) jusqu'au suivi rigoureux de la 
performance des actifs sous gestion.

Vous avez l’occasion de participer à des transactions d'envergure mondiale au sein d'un des 
plus grands investisseurs institutionnels au monde. Nous proposons un environnement de travail 
qui valorise la collaboration, l'inclusion et le développement professionnel à long terme.

Ce que vous ferez

1. Analyse transactionnelle et déploiement

● Origination proactive : Participer au développement d’un réseau de partenaires et 
courtiers afin de soutenir l’identification de nouvelles opportunités d’investissement et 
l’anticipation des tendances des marchés cibles ;

● Modélisation financière : Contribuer à la conception et à l’analyse de modèles de flux de 
trésorerie complexes (DCF, cascades JV, analyses de sensibilité/scénario) pour évaluer 
les rendements potentiels (IRR, Multiple) des opportunités d’acquisition, de disposition et 
de développement ;

● Financement : Participer à l’analyse de structures de capital, aux alternatives de 
financement par la dette et au développement de stratégies de couverture des taux 
d’intérêt ;

● Diligence raisonnable : Contribuer au processus de vérification diligente en collaborant 
avec les experts internes et externes ;

● Recommandation d’investissement : Soutenir la préparation de recommandations 
destinées aux comités de décision, en synthétisant les risques, les opportunités et les 
tendances du marché local.

2. Gestion d’investissements et optimisation

● Ingénierie de création de valeur : Contribuer à l’élaboration de plans stratégiques avec 
les partenaires opérationnels pour optimiser le rendement : optimisation des revenus et 
des dépenses, programmes de rénovations, stratégies de relocation ou changements 
d’usage ;

● Arbitrage et modélisation de scénarios : Contribuer à des analyses Hold vs. Sell pour 
déterminer le moment de cristallisation de la valeur ;

● Optimisation de la structure de capital : Collaborer avec l’équipe de trésorerie pour 
participer à la révision des stratégies de financement, de refinancement ou de 
couverture.

3. Intelligence de marché

● Veille prospective : Aider à l’analyse des marchés américains et à l’anticipation des 
pivots démographiques et économiques ;
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● Benchmarking compétitif : Contribuer à l’analyse des stratégies des grands acteurs du 
marché immobilier et des REITS américains ;

● Analyse de données et : Soutenir l’exploitation des données de marché pour formuler 
des recommandations tactiques pour la haute direction.

Ce qui vous distingue

● Esprit critique ;
● Capacité à travailler sous pression ;
● Rigueur analytique ;
● Vision du marché immobilier (bureaux, résidentiel, industriel, centres de données, 

logistique, sciences de la vie) ;
● Aptitudes relationnelles pour interagir avec des intervenants de haut niveau.

Ce que vous apportez

● Baccalauréat en finance, comptabilité, immobilier ou économie ;
● Un (1) à trois (3) années d’expériences pertinentes;
● Expérience pertinente en immobilier commercial est un atout;
● Maîtrise avancée d’Excel et de Argus Enterprise ;
● Connaissance des structures de transaction ;
● Maîtrise du français et de l’anglais à l’oral et à l’écrit*.

*Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec 
(fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, firmes 
d’analyse de crédit, agences de crédits, etc.).

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Analyste principal(e), Immobilier

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

Au sein de l'équipe États-Unis du portefeuille spécialisé Immobilier, la personne titulaire du poste 
joue un rôle pivot dans la croissance et l'optimisation du portefeuille américain. Vous participez 
activement à l'ensemble du cycle de vie des investissements : de l'identification d'opportunités 
de déploiement de capital (acquisitions, développements) jusqu'au suivi rigoureux de la 
performance des actifs sous gestion.

Vous avez l’occasion de participer à des transactions d'envergure mondiale au sein d'un des 
plus grands investisseurs institutionnels au monde. Nous proposons un environnement de travail 
qui valorise la collaboration, l'inclusion et le développement professionnel à long terme.

Ce que vous ferez

1. Analyse transactionnelle et déploiement

● Origination proactive : Développer un réseau de partenaires et courtiers pour contribuer 
à l’identification de nouvelles opportunités d’investissement et anticiper les tendances 
des marchés cibles;

● Modélisation financière : Concevoir, analyser et piloter des modèles de flux de trésorerie 
complexes (DCF, cascades JV et analyses de sensibilité/scénario) pour évaluer les 
rendements potentiels (IRR, Multiple) des nouvelles opportunités d’acquisition, 
disposition et de développement;

● Financement : Souscrire des structures de capital complexes, analyser les alternatives 
de financement par la dette, développer des stratégies de couverture des taux d'intérêt et 
soutenir l'exécution de ceux-ci;

● Diligence raisonnable : Contribuer au processus de vérification diligente en collaboration 
avec les experts internes (fiscalité, juridique, financière, physique, ESG, etc.) et externes;

● Recommandation d’investissement : Rédiger des recommandations d'investissement 
percutantes destinées aux comités de décision, en synthétisant les risques, les 
opportunités et les tendances du marché local.

2. Gestion d’investissements et optimisation

● Ingénierie de création de valeur : Élaborer et piloter, de concert avec les partenaires 
opérationnels, des plans stratégiques visant à optimiser le rendement : optimisation des 
revenus et des dépenses, programmes de rénovations, stratégies de relocation ou 
changements d'usage;

● Arbitrage et modélisation de scénarios : Développer des analyses Hold vs. Sell pour 
déterminer le moment exact où la valeur est cristallisée, en tenant compte des cycles de 
marché américains et des taux de capitalisation;

● Optimisation de la structure de capital : Collaborer avec l'équipe de trésorerie pour 
réviser les stratégies de financement, de refinancement ou de couverture de taux 
d'intérêt afin de protéger et d'améliorer les rendements sur capitaux propres;

● Gouvernance et influence : Représenter les intérêts de la Caisse auprès des partenaires 
externes, en exerçant une influence critique sur les budgets d'investissement (CapEx) et 
les décisions de location stratégiques.
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3. Intelligence de marché

● Veille prospective : Agir comme l'expert de référence sur les marchés américains ; 
anticiper les pivots démographiques et économiques pour identifier les futurs pôles de 
croissance avant qu'ils ne soient saturés;

● Benchmarking compétitif : Analyser les stratégies des grands acteurs du Private Equity 
et des REITS américains pour affiner le positionnement concurrentiel de la Caisse et 
ajuster les tactiques d'allocation;

● Analyse de données et Insights : Exploiter les données de marché (loyers, taux de 
vacance, absorption) pour transformer des indicateurs complexes en recommandations 
tactiques concrètes pour la haute direction.

Ce qui vous distingue

● Esprit critique;
● Capacité à travailler sous pression;
● Une forte rigueur analytique;
● Une vision stratégique du marché immobilier (bureaux, résidentiel, industriel, centres de 

données, logistique et sciences de la vie);
● Fortes aptitudes relationnelles pour interagir avec des intervenants de haut niveau.

Ce que vous apportez

● Baccalauréat en finance, comptabilité, immobilier ou économie. Une maîtrise 
(MBA/M.Sc.) est un atout;

● Un titre de CFA est un atout majeur;
● Trois (3) à cinq (5) ans d'expérience pertinente en immobilier commercial (fonds 

d'investissement, banque d'affaires ou grande firme de courtage);
● Maîtrise avancée d'Excel et de Argus Enterprise;
● Une connaissance approfondie des structures de transaction;
● Maîtrise du français et de l’anglais à l'oral et à l'écrit*.

*Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec 
(fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, firmes 
d’analyse de crédit, agences de crédits, etc.).

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Premier(-ère) conseiller(-ère)*, Affaires juridiques — Crédit

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description :
Description d'emploi

*Le niveau de poste peut varier en fonction du profil de la personne retenue

Au sein de l’équipe Affaires juridiques – Crédit, vous jouez un rôle central dans l’exécution des 
financements complexes réalisés dans plusieurs juridictions. Vous travaillez aux côtés des 
équipes d’investissement de Montréal, Londres et New York ainsi qu’avec des conseillers 
juridiques externes, dans un environnement transactionnel.

Notre équipe regroupe une dizaine d’avocat(e)s reconnu(e)s pour leur expertise en financement. 
Nous travaillons dans un environnement véritablement collaboratif, où chacun contribue 
concrètement aux décisions d’investissement.

Pourquoi ce rôle est unique

Vous êtes exposé(e) à des financements sophistiqués — alliant structures innovantes et 
interactions avec des acteurs majeurs du marché — tout en travaillant directement avec les 
équipes d’investissement. Vous avez une visibilité complète sur la transaction, de la phase 
exploratoire à l’exécution, plutôt que d’intervenir seulement sur un segment du dossier.

Très peu de postes juridiques au Québec donnent accès à des transactions internationales d’une 
telle envergure. Vous y exercez un véritable jugement d’affaires, influencez la structuration des 
financements et contribuez à des dossiers à forte visibilité stratégique, un angle rarement 
accessible en pratique privée.

Ce que vous ferez

● Participer aux analyses des transactions en amont, en travaillant avec les équipes 
d’investissement pour aligner les objectifs commerciaux et juridiques ;

● Réviser et négocier les documents juridiques (conventions de crédit, ententes 
intercréanciers, sûretés);

● Assurer le suivi juridique des investissements du portefeuille (modifications 
contractuelles, refinancements, dossiers de restructuration);

● Travailler avec d’autres portefeuilles de La Caisse, notamment Placements privés et 
Infrastructure, lorsque des transactions impliquent plusieurs classes d’actifs ou une 
structuration intégrée ;

● Assurer le respect des lois applicables à La Caisse, incluant les restrictions 
réglementaires dans les différentes juridictions ;

● Collaborer étroitement avec les équipes internes de la Caisse (Fiscalité, Éthique & 
Conformité, Risques, Affaires publiques) ;

● Superviser les mandats confiés aux conseillers externes et assurer la cohérence des 
analyses et recommandations.

Ce qui vous distingue

● Excellentes capacités d’analyse et de jugement ;
● Habiletés de communication ;
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● Aptitude marquée pour le travail collaboratif dans un cadre; institutionnel.

Ce que vous apportez

● Diplôme universitaire en droit et admission au Barreau du Québec ;
● Six (6) à dix (10) années d’expérience en crédit corporatif, dette privée, financement 

structuré et/ou financement d’infrastructures ;
● Expérience au sein d’un investisseur institutionnel ou d’un fonds, un atout ;
● Connaissances en restructuration et insolvabilité, un atout ;
● Maîtrise du français et de l’anglais*, tant à l’oral qu’à l’écrit.

*Interactions fréquentes en anglais à l’oral et à l’écrit avec des partenaires externes basés à 
l’extérieur du Québec tels que des fournisseurs de services, des cabinets avocats, des pairs, des 
banquiers, firmes de courtage, firmes d’analyse de crédit et agences de crédit, etc.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.

 



Titre : Premier(-ère) Concepteur(-trice), Plateforme de Données

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

La Caisse s’appuie sur des plateformes infonuagiques modernes conçues pour rendre les 
données accessibles, fiables et sécurisées, afin de soutenir la prise de décision et accélérer 
l’innovation. Notre vision : créer un écosystème unifié qui maximise la valeur des données tout 
en garantissant la gouvernance et la conformité. 

Ce poste est axé sur la mise en place de plateformes, la conception et l’administration de la 
plateforme unifié et des différentes capacités associées, et non sur le développement et la 
transformation de pipelines de données. 

Relevant de la responsable de la plateforme de données et de visualisation, vous jouerez un rôle 
clé dans la conception et l’évolution de notre écosystème de données. Votre mission principale 
sera de concevoir, et mettre en place des solutions robustes et innovantes pour optimiser 
l’acquisition, le stockage, l’intégration et la valorisation des données organisationnelles. 

Ce que vous ferez

● Agir comme référence technique pour la plateforme de données, en guidant les équipes 
dans l’application des standards et des bonnes pratiques;

● Contribuer à la vision et à l’évolution des fondations technologiques des plateformes 
gérées par l’équipe, en assurant la qualité et la pérennité des choix techniques; 

● Contribuer à la conception et à l’évolution des composants de la plateforme, en 
s’assurant qu’ils répondent aux besoins fonctionnels et techniques;

● Participer à la définition des patterns et des solutions techniques en collaboration avec 
les architectes (d’entreprise, de sécurité, de plateforme);

● Superviser la mise en œuvre technique des solutions de mise en place de plateformes 
(ex. automatisation, intégration, gouvernance);

● Collaborer avec les équipes TI et les escouades multidisciplinaires pour garantir la 
cohérence et la fiabilité des solutions;

● Effectuer une veille technologique pour identifier les innovations pertinentes et proposer 
des améliorations à la plateforme;

● Collaborer avec le Scrum Master (SM) et le Product Owner (PO) pour maintenir la 
cohésion et l’efficacité de l’équipe;

● Établir les standards techniques et les meilleures pratiques pour la conception et 
l’administration de la plateforme;

● Participer à l’intégration des nouvelles fonctionnalités et recueillir les besoins des 
équipes accompagnées, en faisant le lien avec le service d’accompagnement.

Ce qui vous distingue

● Capacité à collaborer avec des équipes multidisciplinaires (architecture, sécurité, 
opérations); 

● Esprit d’initiative et autonomie;
● Intérêt pour l’amélioration continue et la documentation des solutions; 
● Savoir agir face à l'incertitude, flexibilité et capacité d'adaptation; 
● Sens de la rigueur et souci de la qualité du code; 
● Aptitudes de communication, orale et écrite (exécutive), sens politique.
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Ce que vous apportez

● Baccalauréat ou Maitrise en informatique, informatique de gestion, ingénierie ou tout 
autre domaine connexe. Une combinaison équivalente de scolarité et d’expérience 
pourra être prise en considération;

● Minimum de 7 années d'expérience pertinente en données et analytiques ;
● Connaissance approfondie de la plateforme Snowflake et Databricks;
● Connaissance en programmation (Python, SQL, etc.) et en gestion de bases de 

données; 
● Connaissance approfondie des environnements cloud (Azure, AWS);
● Forte expérience en développement et automatisation de processus avec Cloud 

Formation et Terraform;
● Expérience avec la plateforme de CI/CD Azure DEVOPS;
● Connaissance de méthodologies de développement et des cycles de vie d’un logiciel; 
● Connaissance des meilleures pratiques en matière de sécurité des données; 
● Connaissances ou expérience dans le domaine de la finance ou de l’investissement (un 

atout); 
● Connaissance des méthodes DevOps et Agile Scrum (un atout);
● Expérience de projet dans le domaine de l’intelligence d'affaires (un atout);
● Expérience dans la gestion des flux de données et l’automatisation des processus de 

données avec Apache NiFi (un atout).

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Concepteur(-trice) principal(e), Fiabilité des services – DEVOPS - SRE

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

Relevant du Directeur, Fiabilité des services, vous serez responsable de l'analyse et des 
spécifications pour les dossiers et projets qui vous seront assignés. Vos analyses permettront de 
définir des solutions et d'assurer la faisabilité des solutions proposées. Vous aurez à travailler de 
concert avec les équipes PLEX, les unités TI et aux clients d’affaires, ainsi qu'à supporter la 
réalisation des dossiers fonctionnels et des changements en cours de projet.

Ce que vous ferez

● Concevoir des solutions SRE évolutives et résilientes sur l’infrastructure AWS;
● Définir et mettre en œuvre des stratégies adaptés aux besoins métiers;
● Proposer des améliorations architecturales pour réduire les coûts, améliorer les 

performances et garantir la haute disponibilité;
● Travailler avec les parties prenantes pour définir des priorités SRE alignés sur les 

objectifs d’affaires;
● Participer à l’élaboration de la feuille de route technologique et influencer les décisions 

stratégiques liées aux opérations;
● Former et accompagner les équipes de développement et d’exploitation pour intégrer les 

pratiques SRE dans les opérations quotidiennes;
● Promouvoir une culture d’amélioration continue et de collaboration interdisciplinaire;
● Développer et maintenir des outils et pipelines CI/CD pour automatiser les déploiements 

et les opérations;
● Automatiser la gestion des infrastructures et des opérations répétitives;
● Identifier et résoudre les problèmes de fiabilités, de latence et d’évolution dans les 

environnements AWS;
● Mettre en œuvre des pratiques de chaos engineering pour tester la résilience des 

systèmes;
● Superviser les SLOs, SLIs et SLAs pour garantir des niveaux de service conformes aux 

attentes;
● Mettre en place des processus robustes de gestion d’incidents et diriger les post-mortem 

pour documenter les causes profondes;
● Garantir un suivi rigoureux des actions correctives et préventives.

Ce qui vous distingue

● Savoir communiquer efficacement;
● Gestion du changement;
● Travail d’équipe;
● Souci aigu du service à la clientèle;
● Influence et vulgarisation;
● Habiletés relationnelles.

Ce que vous apportez

● Diplôme universitaire de 1er cycle en technologies de l’information, génie logiciel ou dans 
un domaine connexe (ou expérience équivalente);

● Cinq (5) années d'expérience pertinente en gestion des opérations;
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● Cinq (5) années d’expérience pertinente en SRE et en services clés AWS (EC2, S3, 
RDS, Lambda, Cloudwatch, Route 53, etc…);

● Maitrise des concepts d’architecture cloud : VPC, IAM, réseautage, sécurité, etc…;
● Connaissances avancées des concepts IaC (Cloudformation, Terraform, etc…);
● Capacité à automatiser et gérer les infrastructures dans des environnements complexes;
● Expertise avec des outils comme Datadog, Cloudwatch et ITOM SNOW;
● Compréhension des concepts de traces distribuées et logs centralisés;
● Expérience dans l’utilisation de Azure DevOps, GitHub, Jenkins, Gitlab CI/CD ou autres 

outils similaires;
● Connaissance approfondie d’au moins un (1) langage de scripting (Python, Bash) et un 

langage de programmation (Go, Java, etc…);
● Expérience dans la gestion d’incidents critiques dans des environnement de production;
● Compréhension approfondie des pratiques Chaos Engineering;
● S’impliquer occasionnellement sur des incidents critiques de soir, de nuit ou de week-

end;
● Connaissance et capacité à travailler dans un contexte Agile;
● Bilinguisme*

* Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec 
(par exemple, fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, 
firmes d’analyse de crédit, agences de crédits, etc.)

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Premier(-ère) conseiller(-ère), Gouvernance financière

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

L’équipe de Gouvernance financière de La Caisse a pour mission de soutenir les signataires de 
l’attestation financière et les propriétaires de contrôles. Elle est responsable de la surveillance 
des contrôles internes relatifs à l’information financière (CIIF) et des contrôles et procédures de 
communication de l’information (CPCI), conformément au programme d’attestation financière. 
Elle est également responsable de d’autres programmes d’attestations.

Ce que vous ferez

Au sein de l’équipe Gouvernance financière, vous contribuerez au programme d’attestation 
financière ainsi qu’aux autres programmes d’attestations.

● Agir en tant qu’expert et personne-ressource en CIIF et CPCI, en conseillant divers 
intervenants et en produisant du contenu ;

● Effectuer des tests de contrôle afin d’évaluer la conception et l’efficacité des CIIF et CPCI 
pour assurer la robustesse des pratiques de la première ligne, formuler des 
recommandations et effectuer un suivi de leur mise en œuvre ;

● Identifier des opportunités d’amélioration continue de la structure de contrôles internes 
en vue d’optimiser la performance et la qualité des informations produites ;

● Surveiller l’évolution de la chaîne de divulgation financière et conseiller les responsables 
à l’égard de leurs contrôles internes ;

● Contribuer à la reddition de comptes du programme d’attestation financière ;
● Participer à l’élaboration et à la mise à jour des politiques et directives d’attestation 

financière ainsi que des guides et formations en matière de contrôle interne ;
● Analyser les risques et contrôles à l’égard des autres programmes d’attestation.

Ce qui vous distingue

● Capacité de synthèse, d’analyse, de vulgarisation et votre esprit critique ;
● Autonomie et rigueur indéniables ;
● Leadership d’influence avec une forte tolérance au changement et à l’ambiguïté ;
● Excellent sens de l'organisation et de l’initiative ;
● Imputabilité et gestion des priorités ;
● Habileté à mener plusieurs dossiers simultanément.

Ce que vous apportez

● Titre professionnel CPA ou tout autre titre ou certification pertinente ;
● Minimum de huit (8) ans d’expérience pertinente en audit externe, audit interne ou en 

gouvernance financière ;
● Excellente connaissance des contrôles internes, du règlement 52-109 ou du Sarbanes-

Oxley Act ;
● Connaissance approfondie des pratiques et concepts financiers, des processus liés au 

milieu de l’investissement, des contrôles requis dans un environnement informatisé (un 
atout important) ;

● Très bonne compréhension de l’anglais, tant à l’oral qu'à l’écrit ;
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● Bonne connaissance de la suite bureautique Microsoft Office (PowerPoint, Visio, Word, 
Excel) ;

● Excellente maîtrise du français, tant à l'oral qu'à l'écrit.

*Interactions orales et/ou écrites fréquentes avec des employé(es) de La Caisse basé(es) dans 
un de ses bureaux internationaux.

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.



Titre : Premier(-ère) analyste, Infrastructure – Actifs réels et ressources naturelles - 
Investissements privés

Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec)  H2Z 2B3

Méthode de postulation : Postuler ici

Description : 
Description d'emploi

Premier(-ère) analyste, Infrastructure – Actifs réels et ressources naturelles - Investissements 
privés

Relevant directement du Premier directeur au sein de la Vice-présidence Infrastructure, vous 
jouerez un rôle central dans le déploiement de capital dans le cadre d’un mandat mondial 
d’investissement privé en actifs réels et en ressources naturelles, axé sur des plateformes et des 
actifs tangibles à forte valeur stratégique : terres forestières et agricoles, actifs fonciers 
verticalement intégrés et solutions basées sur la nature.
 

Le poste offre une exposition complète au cycle d’investissement, de l’origination à la gestion 
post-investissement. À ce titre, vous participerez à l’exécution d’investissements privés 
complexes, notamment la modélisation financière, la structuration des transactions et de la 
gouvernance, ainsi que les processus de diligence raisonnable et de négociation. Vous 
contribuerez à l’élaboration des thèses d’investissement, aux décisions d’allocation du capital et 
aux comités d’investissement, tout en jouant un rôle actif dans la création de valeur et le suivi 
des actifs, en étroite collaboration avec le leadership de l’équipe.
 

Ce mandat s’inscrit dans la stratégie globale de la plateforme Infrastructure et vise à générer une 
performance robuste et durable, alignée sur les objectifs climatiques de La Caisse.
 

Ce que vous ferez

● Participer activement à l'analyse des propositions d'investissement et aux rencontres 
avec des partenaires potentiels;

● Faire des recommandations sur la stratégie d’investissement dans les Solutions Basées 
sur la Nature

● Soutenir la coordination des processus de vérifications diligentes approfondies des 
possibilités d'investissement, notamment en collaboration avec les équipes de directions 
des sociétés et des consultants externes;

● Élaborer des modèles financiers sophistiqués, effectuer des analyses quantitatives 
détaillées et fournir des conseils sur la valorisation des investissements potentiels

● Diriger la rédaction des documents d’autorisation des nouvelles possibilités 
d'investissement;

● Aider les principaux collaborateurs à négocier les accords commerciaux et la structure 
d’actionnariat;

● Contribuer à l'élaboration des plans d'affaires et stratégiques du mandat de gestion 
durable des terres;

● Effectuer la surveillance proactive des indicateurs financiers et opérationnels, ainsi que 
les rapports financiers des sociétés en portefeuille;

Ce qui vous distingue
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● Esprit critique et analytique, permettant la résolution de problème complexe
● Détermination, dynamisme, et esprit d’initiative;
● Rigueur élevée et sens aigu de l’organisation;
● Capacité à bien gérer son stress et ses priorités dans un contexte de délais serrés
● Communication efficace, humilité et diplomatie;

Ce que vous apportez

● Diplôme universitaire de 2e cycle ou d’ingénieur ;
● Titre de MBA, CPA, CA ou CFA sont un atout;
● 6 à 10 années d'expérience en investissement, banque d’investissement, services-

conseils, finance d'entreprise ou financement ;
● Une expérience ou un intérêt marqué pour les crédits carbone, l’énergie renouvelable 

et/ou la biodiversité est un atout;
● Expertise démontrée dans la modélisation financière et dans la rédaction de documents.
● Excellente connaissance des langues française et anglaise* (parlées et écrites).

* Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés à l’extérieur du Québec 
(fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, firmes 
d’analyse de crédit, agences de crédits, etc.).

Sentir que mon rôle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de 
mes ambitions. Obtenir une rémunération à la hauteur de ma contribution. C’est l’expérience 
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les 
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne 
correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même!

La Caisse s’engage également à poursuivre la promotion de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion comme valeur clé et à en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les 
membres de l’organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des 
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.

La Caisse représente la Caisse de dépôt et placement du Québec et ses filiales.


