
Prêt à démarrer votre avenir aujourd’hui?
Visitez wm.com/careers ou scannez le QR 
code à appliquer.

Chez WM, chaque employé éligible bénéficie d’une rémunération totale compétitive comprenant 
les soins médicaux, dentaires, oculaires, l’assurance-vie et l’invalidité de courte durée. À cela 
s’ajoute un régime d’actionnariat, une contribution de l’entreprise au REER, et plus encore ! Nos 
employés bénéficient également de congés payés, de jours fériés et de congés personnels. 
Veuillez noter que les avantages peuvent varier selon le site.

POURQUOI REJOINDRE WM ?

•	 Expérience : quatre (4) ans d’expérience professionnelle pertinente.
•	 Il faut être âgé d’au moins 18 ans et être en droit de travailler.
•	 Il est nécessaire de remplir les exigences physiques du poste avec ou sans aménagements 

raisonnables.

EXIGENCES DE BASE

Le technicien principal de maintenance d’usine est chargé de surveiller et de maintenir le 
fonctionnement de tous les systèmes et les équipements de l’usine, y compris, mais sans s’y 
limiter, les presses à balles, les transporteurs à courroie, les réducteurs, les moteurs électriques, les 
poulies, les arbres et les roulements.

FAITS SAILLANTS DU RÔLE: 

Emploi# 2323662               Emplacement: LAVAL, QC

Nous recherchons Technicien/Technicienne 
d’entretien d’usine sénior Prime de signature 3000

pour un avenir durable
Rejoignez-nous aujourd’hui

*Les offres d’emploi changent fréquemment. N’oubliez pas de consulter le wm.com/careers pour obtenir la liste complète des opportunités et les informations les plus récentes. WM s’engage à respecter le principe de l’égalité de 
l’emploi pour tous les candidats et employés, sans discrimination sur la base de tous les motifs protégés par les lois en vigueur relative aux droits humains. Des mesures d’adaptation sont mises en place sur demande aux candidats qui 

participent à tous les aspects du processus de sélection. N’hésitez pas à communiquer avec nous si vous avez besoin de mesures d’adaptation.


