
Description de l'emploi

Auditeur(-trice) interne junior - Technologies de l'information

No de requête: 09394
Début de l'affichage:
Fin de l'affichage:
Organisation: LOTO-QUÉBEC
Ville: MONTRÉAL
Statut de l'employé: RÉGULIER / PERMANENT
Durée du contrat:
Horaire: TEMPS PARTIEL / VARIABLE
Type de rémunération:
Salaire minimum:
Salaire maximum:
Nombre d'heures par semaine:
Période de travail: JOUR

Présentation:

Tu as un esprit curieux et rigoureux? Tu pourrais être la prochaine personne à rejoindre notre équipe d’audit interne et de gestion du risque! Si analyser
des risques, optimiser des processus et résoudre des enjeux complexes dans un environnement en mouvement te parle, tu es à la bonne place. Viens
évoluer dans une équipe qui mise sur la collaboration et le partage de connaissances pour aller plus loin.

Fonctions:

Contribue à des mandats d’audit au cœur des technologies et de l’innovation!

Relevant du chef de service de l’audit des TI, tu contribueras à la réalisation de mandats d’audit touchant différents environnements technologiques et
numériques chez Loto-Québec. Accompagné(e) par des membres expérimentés de l’équipe, tu développeras progressivement ton expertise en analyse
des risques, en évaluation des contrôles et en formulation de recommandations.

En collaboration avec les équipes d’audit et les différents secteurs de l’organisation, tu contribueras à identifier les enjeux, à évaluer les contrôles et à
proposer des pistes d’amélioration permettant d’atténuer les risques et de renforcer les pratiques.

Plus précisément, tu auras à :

participer à la planification et à la réalisation de mandats d’audit, de la définition des objectifs jusqu’à la documentation des résultats;
analyser les processus, les systèmes et les contrôles afin d’en évaluer l’efficacité et d’identifier les risques et les possibilités d’amélioration;
réaliser et documenter les travaux d’audit conformément à la méthodologie établie et aux normes professionnelles applicables;
contribuer à la formulation d’observations, de recommandations et de mesures permettant d’atténuer les risques identifiés;
participer à la rédaction de rapports et à la présentation des résultats des travaux auprès des différentes parties prenantes;
effectuer le suivi des plans d’action et réaliser les travaux nécessaires afin d’en évaluer la mise en œuvre;
contribuer à l’accompagnement des secteurs d’affaires dans différents projets et à l’identification de solutions permettant de renforcer leurs
pratiques et leurs contrôles;
effectuer des recherches, du balisage et de la veille afin de développer tes connaissances et d’apporter de la valeur aux différents mandats;
contribuer à l’évolution des méthodes, des outils et des pratiques de l’équipe;
relever plusieurs autres défis qui ne sont pas énumérés ici, car notre Société est un grand terrain de jeu!

Exigences essentielles:
Baccalauréat en technologies de l’information, en systèmes d’information de gestion, en cybersécurité ou dans toute autre discipline pertinente,
jumelé à une expérience pertinente dans un rôle similaire

Autres exigences:
Connaissance des principes d’audit TI, de gestion des risques et de contrôle interne
Connaissance des environnements technologiques et des principaux référentiels en audit TI constitue un atout
Bonne connaissance de la suite Microsoft Office et d’outils d’analyse de données



Capacité d’analyse et de synthèse
Rigueur, autonomie et sens de l’organisation
Aptitude à communiquer efficacement et à travailler en collaboration

Conditions particulières:

En plus d'œuvrer dans un environnement divertissant, enrichissant et dynamique, tu pourras bénéficier d’une multitude d’avantages des plus
concurrentiels :

Un modèle de télétravail hybride s'applique à cet emploi
Rémunération selon les structures salariales en vigueur
Une vaste gamme d’avantages sociaux s’applique à cet emploi
À toi de jouer, fais équipe avec Sid Guers 

Conformément à la politique de la Société en matière de sécurité, l'obtention de cet emploi est conditionnelle aux vérifications de sécurité effectuées par l'employeur. Les candidatures reçues
seront traitées selon l'ordre de priorité établi dans les politiques, règlements ou conventions collectives en vigueur à la Société. Prends note qu’on ne communiquera qu'avec les personnes
sélectionnées pour une entrevue.

Soucieuse de pouvoir compter sur une main-d’œuvre diversifiée et représentative de la société québécoise, Loto-Québec souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les
femmes, les Autochtones, les personnes en situation de handicap ainsi que les minorités visibles et ethniques à poser leur candidature.


