
           Description d’emploi 
Dame / Homme de compagnie 

Sommaire du poste 

 

La(le) Dame/Homme de compagnie offre un accompagnement personnalisé et un soutien bienveillant 

aux personnes en perte d’autonomie ou nécessitant une présence réconfortante.  

Responsabilités spécifiques  

Accompagnement 

Réaliser un accompagnement de façon à satisfaire aux exigences de qualité et d’efficacité et au 

respect des échéanciers.  

• Analyser, préparer et planifier le mandat d’accompagnement avant la visite. 

• Prévoir son arrivée chez le client et suivre les procédures requises. 

• Établir un lien de confiance avec la personne accompagnée et identifier/repérer ses intérêts, 

ses caractéristiques et l’environnement. 

• Prendre les bonnes actions, être à l’écoute et s’adapter aux situations selon les besoins. 

• Rédiger un rapport après chaque accompagnement. 

• Assurer le partage de l’information auprès des intervenants au mandat. 

 

Soutien à la personne 

Assurer une présence chaleureuse, rassurante et un soutien au quotidien des personnes seules ou 

en perte d’autonomie.  

• Tenir compagnie, discuter et échanger, faire des lectures, jouer à des jeux de société ou 

simplement réaliser des activités selon les intérêts de la personne. 

• Accompagner lors des déplacements : visites médicales et de divertissements. 

• Aider à la vie quotidienne. 

• Accompagner pour tout autre loisir permettant une stimulation physique et/ou mentale. 

• Accompagnement de Bienveillance à distance : accompagnement téléphonique et/ou 

accompagnement virtuel : (FACETIME, ZOOM, MESSENGER). 

 

Profil recherché 

• Expérience pertinente dans un rôle similaire (un atout) 

• Bienveillance, respect, professionnalisme, discrétion, autonomie et sens des responsabilité 

• Bonne communication interpersonnelle 

• Bilinguisme (un atout) 

• Capacité à utiliser un ordinateur (courriel, rapports, Zoom) 

• Détenir un permis de conduire valide (un atout) 

 

Horaire 

• Postes à temps partiel.  

• Le nombre d’heures peut varier selon les mandats et les disponibilités. 

• Horaires variables 


