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Titre : Développeur(-euse) principal(e), Plateforme AWS
Organisation : La Caisse (Caisse de Dép6ts et de Placements du Québec)
Localisation : 1000, place Jean-Paul-Riopelle Montréal (Québec) H2Z 2B3

Méthode de postulation :
https://cdpg.mediarh.ca/R04788?utm_source=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al&s
ource=Centre+des+femmes+de+Montr%C3%A9al

Devenez un actif pour la collectivité !

Faites partie de I'équipe de La Caisse et ressentez la fierté de contribuer a I'avenir financier de
millions de Québécois et Québécoises en créant un monde plus durable.

A La Caisse :

On valorise votre apport unique au sein d’'une équipe d’envergure mondiale.
On vous confie un travail qui vous permet de vous épanouir et de vous dépasser.
On vous offre des occasions d’apprendre aux cétés de spécialistes généreux de leur
savoir.
e On s’investit pleinement pour vous qui, chaque jour, réalisez notre mission.

Au fil des années, nous avons bati une culture forte qui repose sur quatre piliers : I'ambition pour
se dépasser, I'imputabilité pour concrétiser nos convictions, l'ouverture pour s'enrichir grace a
des idées créatives et la collaboration pour nous propulser vers les meilleurs résultats pour la
population du Québec.

Description d'emploi

Au sein de I'équipe Infranuagique, la personne titulaire participera au soutien et a I'amélioration
des services infonuagiques, au développement de nouveaux catalogues de produits et au
soutien des différentes équipes. Elle collaborera avec les autres équipes Tl et les fournisseurs
de la Caisse, afin de soutenir I'environnement selon les normes et processus établis et d'en
assurer la surveillance et le fonctionnement optimal.

En tant que référent(e), cette personne aura pour responsabilité principale d'assurer la stabilité,
la disponibilité et la performance des infrastructures infonuagiques AWS.

Ce que vous ferez

Concevoir, développer et déployer des solutions d'infrastructure cloud sur AWS;
Diagnostiquer et résoudre les problémes liés aux performances et a la disponibilité;
Assurer la surveillance proactive de I'environnement;

Analyser et diagnostiquer les probléemes liés aux infrastructures infonuagiques et aux
services réseautiques;

Contribuer, a titre de référent(e) technique, aux projets et initiatives infonuagiques;
Assurer une veille technologique sur les nouveaux services, mises a niveau et
fonctionnalités;
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e Documenter et maintenir a jour les processus et la documentation opérationnelle;
e Offrir du support 24/7 en rotation pour les incidents touchant la plateforme AWS.

Ce qui vous distingue

Collaboration efficace et communication claire avec des équipes multidisciplinaires;
Autonomie, rigueur et sens des responsabilités dans I'exécution des mandats;

Esprit d’'analyse et de synthése pour résoudre des problématiques techniques
complexes;

Proactivité et engagement dans la résolution de problemes et 'amélioration continue;
Capacité a gérer plusieurs dossiers, a organiser le travail et a prioriser efficacement;
Adaptabilité dans un environnement technologique en évolution, avec une sensibilité aux
enjeux de sécurité et de continuité des activités.

Ce que vous apportez

e Minimum de cing (5) années d'expérience en TI, dont trois (3) dans un environnement
AWS;

e Connaissance des technologies suivantes : AWS Control Tower, EC2, S3, CloudWatch,
Route 53, Service Catalog, KMS, IAM, Lambda, Docker (ECS);
Connaissance d'Azure DevOps, JFrog, GIT, (un atout);
Expérience en mise en ceuvre de bonnes pratiques DevSecOps;
Maitrise des langages de programmation ou « frameworks » tels que Python, Bash et
AWS SAM CDK et CloudFromatio pour déployer des automatisations, CI/CD et
Infrastructure as Code;

e Expérience en intégration applicative: APl, AWS Step Functions, AWS EventBridge,
AWS SNS, AWS SQS;

e Certifications souhaitées: AWS Certified Solutions Architect - Associate (ou supérieure),
ou toutes autres certifications pertinentes en sécurité, réseau ou développement;

e Maitrise du francais et de I'anglais*, tant a I'oral qu’a I'écrit.

* Interactions orales et/ou écrites avec des partenaires externes basés a I'extérieur du Québec
(fournisseurs de services, cabinets d’avocats, pairs, banquiers, firmes de courtage, firmes
d’analyse de crédit, agences de crédits, etc.)

Sentir que mon réle est important. Avoir du plaisir au quotidien. Pouvoir évoluer au rythme de
mes ambitions. Obtenir une rémunération a la hauteur de ma contribution. C’est I'expérience
professionnelle que m’offre La Caisse!

Nous consultons avec attention chaque candidature et nous contacterons directement les
personnes retenues pour une entrevue.

La Caisse offre des chances d’emploi égales a tous et toutes. Elle invite les femmes, les
membres des minorités visibles et ethniques, les personnes autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Si cette offre d’emploi vous motive, mais que vous ne
correspondez pas a tous les critéres, contactez-nous quand méme!

La Caisse s’engage également a poursuivre la promotion de I'équité, de la diversité et de
l'inclusion comme valeur clé et a en faire une source d’enrichissement et de fierté pour tous les
membres de I'organisation. Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des
mesures d’adaptation dans le cadre du processus de recrutement.
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La Caisse représente la Caisse de dépdt et placement du Québec et ses filiales.



