
AƯichage de poste : Peintre 

 

Avez-vous de l’expérience en entretien général d’immeuble ou en rénovation? Afin d’assurer la tranquillité d’esprit 
de nos résidents, nous sommes à la recherche de candidat(e)s en mesure de traiter les demandes en entretien 
général et les urgences. Ce poste est taillé sur mesure pour vous si vous êtes habile de vos mains, aimez eƯectuer 
des réparations et vous y connaissez en mécanique. 

  

Responsabilités 

 Veiller à la santé, au confort et à la sécurité de nos clients  

 Communiquer quotidiennement avec tous les associés du projet  

 EƯectuer l’entretien et les retouches d’appartements inoccupés conformément aux normes de qualité  

 Coordonner les inspections des rotations d’appartements avec des représentants au service à la clientèle  

 S’assurer du nettoyage et de l’entretien appropriés des équipements  

 Enlèvement, réparation ou remplacement de cloisons sèches  

 Réparation ou remplacement de plafond à fini grené  

 Préparation de surfaces pour la peinture : plâtrage, sablage, ragréage, etc.  

 Peindre les appartements, tel que planifié  

 S’assurer que les entrepreneurs respectent les échéanciers et qu’ils eƯectuent leur travail conformément 
aux modalités du contrat  

 Assurer une gestion appropriée et précise du stock  

 Remplir tous les papiers administratifs nécessaires, relatifs au poste  

 EƯectuer d’autres tâches assignées par le Coordonnateur de secteur 

  

Exigences professionnelles 

 Remplir tous les papiers administratifs nécessaires, relatifs au poste  

 Exécuter toutes tâches connexes demandées par le superviseur immédiat 

  

Exigences techniques 

 2 ans d’expérience 

 Expérience d'application de pulvérisateur requise 

 Diplôme de Secondaire 5   

  



Exigences techniques 

 Bonne connaissance de français (écrit et oral)  

 Familiarité avec les tablettes informatiques est un atout 

 Posséder sa carte de compétence de peintre construction ou hors construction.  

 Posséder un permis de conduire valide classe 5 et posséder une voiture 

  

Exigences non techniques 

 Volonté de fournir un excellent service à la clientèle  

 Engagé à la formation de meilleures communautés pour tous les clients et les communautés avoisinantes  

 Capacité d’assumer la responsabilité de ses actions et décisions et faire le suivi jusqu’à la finalisation  

 Capacités exceptionnelles de résolution de problèmes et de prise de décisions  

 Solides compétences en planification et en organisation jumelées à la capacité de gérer de multiples 
tâches et d’établir des priorités  

 Capacité de travailler de façon autonome et avec d’autres associés, en équipe  

 Nature flexible et capacité d’apprendre rapidement et de s’adapter au changement  

 Démontrer une attitude positive, de l’enthousiasme et de l’assurance  

 Capacité, jusqu’à huit heures par jour, de marcher, rester debout, monter des escaliers et soulever du 
matériel  

 Capacité de soulever jusqu’à 90 kg en utilisant l’équipement approprié 

 

 


