OFFRE D'EMPLOI

Moderne et tournée vers I'avenir, Longueuil est la ville-centre de I'agglomération de Longueuil qui regroupe plus de
456 912 personnes. Longueuil se distingue par la qualité des services essentiels qu’elle offre a sa population, par sa
programmation culturelle riche et variée, de méme que par son fort potentiel de développement économique. Forte
de ses 360 ans dhistoire, Longueuil propose aussi un milieu de vie stimulant et accueillant propice a
I'épanouissement des familles, dans lequel se c6toient de grands espaces verts, des quartiers résidentiels et urbains
paisibles ainsi qu'un milieu d’affaires prospere. Elle offre une rémunération globale et une gamme d’avantages
sociaux concurrentielles. La Ville souscrit également a un programme d’acces a I'égalité en emploi et encourage la
progression de ses employés au sein de son organisation.

Titre de I'emploi :
Signaleuse ou signaleur aux stationnements - Grand Prix de Montréal
Direction :

Finances

Catégorie :

Col blanc

Type d'engagement :
Saisonnier

Nombre de postes :
20

Salaire :

21,71%

Horaire :

13, 14, 15 juin 2025

Début de la journée: Entre 6h30 et 7h30 approximativement

Fin de la journée: Entre 11h et 16h30 approximativement

Lors de votre postulation, veuillez indiquer vos disponibilités dans le questionnaire a compléter.

Lieu de travail :



Parc de stationnements de la Ville de Longueuil dans le secteur du métro Longueuil — Université-de-Sherbrooke :
https://longueuil.quebec/fr/services/mobilite/parc-stationnements-metro-longueuil

Concours numeéro :
FIN - 2025 - 14 (E)
Durée de l'affichage :

Du 2025-04-11 08:00 au 2025-05-09 23:59

Mandat :

Le Grand Prix de Montréal arrive a grands pas et la Ville de Longueuil est a la recherche de signaleuses ou
signaleurs aux stationnements pour cet événement, qui se tiendra les 13, 14 et 15 juin prochain.

La signaleuse ou le signaleur aux stationnements accueille et dirige les clients des stationnements publics de la Ville
lors de grands achalandages ou événements spéciaux. La personne fournit des indications et informations simples.

La personne recoit des directives et des instructions précises et exécute son travail selon des procédures bien
définies.

Exigences :

Diriger les automobiles vers les cases de stationnements libres (a I'aide d’un drapeau)

Aider la clientéle a payer aux horodateurs
Informer la clientéle sur le fonctionnement des stationnements

Utiliser une radio numérique pour communiquer avec I'équipe

Exigence supplémentaire :

e Etre disponible aux journées spécifiées entre 6h30 et 16h30. *Nous prioriserons les candidats qui sont disponibles
pendant les 3 jours?*;
e Anglais fonctionnel un atout.

Conditions travail :

e Travaille a I'extérieur;
e Travaille debout en tout temps;
e Mange sur le lieu de travail (sans période d'arrét).

* Veuillez noter que nos besoins seront analysés aprés réception des candidatures. Vous recevrez une réponse par
courriel ou par téléphone fin mai. Consultez votre boite de courriel indésirable pour ne pas manquer de
correspondance*.


https://longueuil.quebec/fr/services/mobilite/parc-stationnements-metro-longueuil

Prochaines étapes:

- Appel du responsable pour expliquer votre role
- Enquéte sécuritaire (Groupe TRAK)
- Offre d'emploi
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La Ville applique un programme d’acces a I'égalité et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Ce programme est conforme a la
Charte des droits et libertés de la personne du Québec et a été mis en place dans le cadre de la Loi sur l'acces a
I'égalité en emploi dans des organismes publics. Dans ce cadre, nous invitons les employés et les candidats a
compléter leur profil en répondant aux questions qui ont pour objet d'identifier les personnes membres de ces
groupes. Certaines mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins. Si applicable, veuillez préciser vos besoins particuliers reliés a votre handicap en ajoutant un document
dans la section informations professionnelles. Les renseignements recueillis lors de cette identification ne serviront
gu'aux fins de I'application de la Loi et seront strictement confidentiels. Nous communiquerons uniquement avec les
personnes dont la candidature a été retenue.

Processus de sélection :

Afin de s'arrimer aux nouvelles réalités du télétravail et de I'organisation flexible du travail, prendre note que la Ville
de Longueuil privilégie des processus de sélection en vidéoconférence, et ce, tant pour les employés internes que
pour les candidats externes.

Lors du dépbt de votre candidature, nous vous saurions gré de bien vouloir joindre a votre profil Manitou tous les
documents pertinents a I'analyse de votre candidature, et ce, avant la fin de la période d'affichage.

Egalement, prendre note que le processus de sélection débute uniquement une fois que I'affichage est terminé. Pour
les candidats retenus, les premieres correspondances se feront par courriel. Merci de rester a I'aff(it de ces derniers
et de consulter régulierement vos courriels indésirables.

Procédure pour poser sa candidature :

Toute personne intéressée doit poser sa candidature en cliquant ici : Emplois

longueuil.quebec/emplois 101;%@



https://www2.longueuil.quebec/postes-actuellement-disponibles

