
Titre d’emploi: Directeur, PMO et livraison TI

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 12055
 
Titre: Directeur, PMO et livraison TI
Supérieur: Vice-président adjoint, Technologies, livraison et opérations TI
Lieu de travail: Siège social
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Classe H
Date d'affichage du 2026-08-20 au 2026-08-29
Motif de l'affichage: Remplacement
 

SOMMAIRE

Sous la responsabilité du Vice-président, Technologies et innovation, le titulaire est responsable d’assurer la planification et la
gestion des projets transversaux jusqu’à leur livraison.  Le directeur, PMO et livraison est responsable du design, du
développement et de l’implantation des applications en lien avec la stratégie novatrice d’entreprise pour ADM.  Le titulaire sera
le responsable du bon déroulement du cycle de vie du portefolio de nos applications en assurant une collaboration étroite
avec les tierces parties nécessaire à garantir le maintenant de haut standard de qualité de livraison.

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Participe et met en œuvre les initiatives et les projets découlant de la stratégie de la Vice-Présence, Technologies et
innovation pour son département PMO et livraison;
Assure le maintien des actifs et le développement du parc applicatif jusqu’à sa livraison;
Élabore le plan d’amélioration continue des différents systèmes et du parc applicatif dans son ensemble afin de s’assurer
de sa vélocité et optimiser les opérations, au besoin;
Analyse la performance des outils et met en place les tableaux de bord permettant le suivi mensuel nécessaires au
maintien et au développement des activités;
Évaluer les risques et les problématiques rencontrés afin de proposer des solutions adaptées;
Assure la liaison avec les fournisseurs tiers pour coordonner, superviser les livrables et garantir le respect des standards
de qualité de nos processus et procédures;
Assure le lien entre l’équipe de projets et les équipes d’opérations qui en assureront le support lors de l’implantation de
nouveaux systèmes;
Contribue aux audits technologiques touchant ses responsabilité et s’assure de la bonne exécution des plans d’actions
qui en découlent;
Gère les ressources humaines, matérielles et financières pour son secteur et est responsable de l’identification des divers
besoins à ce niveau; 
Assure le développement des compétences, la mobilisation et la gestion des équipes multidisciplinaires en fonction des
projets sous sa responsabilité.
 

EXIGENCES

Détenir un baccalauréat en informatique, en technologie de l’information ou tout autre domaine connexe.  Une
combinaison de formation et d’expérience pertinente pourrait être considérée;
Minimum de dix (10) années d’expérience dans un poste équivalent, dont 5 ans en gestion d’équipe multidisciplinaire
technique;
Avoir des compétences reconnues en gestion de protefolio technologique et sur l’ensemble du cycle de vie de
développement d’un projet et d’applications;
Capacité à travailler de manière autonome avec une supervision minimale;
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Capacité de vulgariser les informations adaptées à son interlocuteur;
Courage managerial;
Certifié PMP
Compétences en organisation (établissement des priorités, respect des délais, gestion de plusieurs projets simultanés) et
excellentes compétences en matière de documentation;
Excellentes compétences en résolution de problèmes analytiques et diagnostiques, avec la capacité de fournir des
solutions aux problèmes identifiés;
Être familier avec les meilleures pratiques de l’industrie en termes de processus TI (ITIL);
Bilingue en Français et en anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit, afin d'assurer les relations avec les fournisseurs externes. 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité.  
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM. 
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