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OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11945
 
Titre: Conseiller santé et sécurité, Normes et conception
Supérieur: Directeur-adjoint, Gestion des actifs et développement durable - projets
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Classe E
Date d'affichage du 14 mai 2026 
Motif de l'affichage: Création de poste
 

SOMMAIRE

Sous l’autorité du directeur-adjoint, gestion des actifs et développement durable –projets, le conseiller santé et sécurité,
normes et conception a pour mandat de fournir une expertise solide en matière d’intégration de la santé et sécurité à la
conception pour les livrables de tous les projets en collaboration directe avec l’équipe SST de la Vice-présidence Capital
humain.    

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Participer activement au développement et à la mise en œuvre de la culture préventive en matière de santé et sécurité au
travail;
Agir comme catalyseur de l’intégration de la santé et sécurité dès la conception des infrastructures, en privilégiant
l’élimination des risques à la source et en influençant les décisions structurantes des projets;
Agir à titre de personne-conseil auprès des équipes de projets, de conception et des parties prenantes multidisciplinaires
afin d’intégrer les exigences, normes et meilleures pratiques SST dans les études, plans et devis;
Assurer l’intégration systématique des principes de prévention par la conception (Safety by Design) dans l’ensemble des
projets d’infrastructures, et ce, à toutes les phases du cycle de vie (planification, conception, réalisation et mise en
service);
Mettre en place et assurer l’application d’un cadre de gouvernance SST en conception, incluant des points de contrôle
dans le cycle de vie des projets et des mécanismes de validation des exigences SST;
Participer à l’identification et à l’analyse des risques en santé et sécurité liés aux tâches, aux équipements ou aux
méthodes de travail et faire les recommandations techniques applicables;
Collaborer avec l’équipe SST du capital humain dans le développement des standards de travail sécuritaires implanté sur
nos sites.;
Contribuer à maintenir et développer une culture d’appropriation des responsabilités SST au sein des différents
départements d’ADM et partenaires impacté par les projets;
Concevoir le plan de gestion de SST des projets, incluant les orientations, les critères de conception, les priorités et les
cibles propres à ADM;
Voir à la réalisation d’études en santé et sécurité, émettre des recommandations et produire des rapports et présentations
sur l’application dans les projets d’infrastructures;
S’assurer d’une veille réglementaire SST et de la mise en œuvre des modifications lorsque applicable dans les projets; 
Assume toutes autres tâches et responsabilités inhérentes à sa fonction. 

EXIGENCES

Détenir un baccalauréat en en génie industriel et/ou spécialisation en santé sécurité au travail. Une maîtrise pourrait
être un atout;
Détenir un minimum de dix (10) années d’expérience pertinente dans un poste similaire;
Forte expérience de travail en équipe multidisciplinaire, autant SST que conception;
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Excellente connaissance des normes techniques et exigences réglementaires en matière de santé et sécurité, aussi bien
au niveau de la juridiction provinciale que fédérale;
Expérience reconnue dans la conception et/ou aménagement de poste de travail ou démarrage de ligne de production;
Une certification du « Canadian Registration board of occupational hygienists » ou du Conseil d’accréditation en hygiène
industrielle du Québec constitue un atout;
Bonne maîtrise de la suite bureautique MS Office;
Maîtriser la langue française (parlée et écrite), bilinguisme constitue un atout. (Collaboration avec certaines parties
prenantes anglophones);
Avoir l’habileté à établir et maintenir de bonnes relations interpersonnelles avec des intervenants internes et externes et
avoir de l’influence pour implanter des changements de cultures et d’appropriation SST;
Avoir le sens de l’organisation, de l’entregent et un bon esprit d’équipe;
Faire preuve de rigueur analytique, d’une grande autonomie et d’un bon jugement;
Connaissance du milieu aéroportuaire (un atout);
Être en moyen de se déplacer vers les 2 sites d’ADM à Dorval et Mirabel;
Obtenir l’habilitation sécuritaire de Transports Canada nécessaire à l’émission d’une CIZR (Carte d’identité en Zone
Réglémentée). 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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