
Titre d’emploi: Analyste, comptabilité corporative

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11881
 
Titre: Analyste, comptabilité corporative
Supérieur: Directeur adjoint, Information financière et trésorerie
Lieu de travail: Siège social
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Classe D
Date d'affichage du 10 avril 2026
Motif de l'affichage: Création de poste
 

SOMMAIRE

Sous l’autorité du Directeur adjoint, Information financière et trésorerie et dans le cadre des activités de la direction finances, le
titulaire du poste est responsable de soutenir la production de l’information financière, les processus de clôture de fin de mois
et les opérations comptables générales. Le titulaire contribue à l’exactitude, la fiabilité et l’intégrité de l’information
financière et s’assure de la conformité des opérations comptables avec les normes internationales d’information financière
(IFRS) et les politiques de l’entreprise.  

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Préparer et comptabiliser les écritures de journal et contribuer aux activités de clôture des périodes financières, y compris
les provisions et les écritures de reclassement; 
Effectuer les conciliations des comptes de bilan et assurer l’exactitude et l’intégralité des soldes des comptes en y
apportant les ajustements nécessaires;  
Effectuer la comptabilité complète ou partielle de certaines filiales et du régime de retraite de l’entreprise (écritures de
journal, rapprochements, provisions, etc.) et s’assurer de l’exactitude des états financiers avant la clôture des périodes
comptables;
Collaborer avec l’équipe de planification et analyse financière pour valider l’information comptable et résoudre les enjeux;
Assurer la conformité des opérations comptables avec les politiques corporatives et les normes internationales
d’information financière (IFRS);
Participer à la préparation des informations requises dans le cadre de la fermeture de l’exercice financier, fournir
l’information requise à la consolidation financière selon les délais et répond aux différentes demandes des auditeurs
externes;
Préparer le rapport de conformité à soumettre au Conseil d’administration selon l’échéancier établi;
Participer aux activités de budgétisation, de prévisions financières et de flux de trésorerie;
Mettre à jour la documentation ou les procédures inhérentes à son champ d’activités;
Préparer les tableaux et les analyses requises pour certaines notes aux états financiers; 
Participer à des projets spéciaux et divers comités de travail dans le cadre de dossiers avec des enjeux stratégiques;
Réaliser des analyses ad hoc en soutien à l’équipe finance;
Effectuer les tests requis lors de mises à jour du progiciel SAP;
Participer à des projets spéciaux (amélioration de processus, optimisation des contrôles et/ou implantation de systèmes);
Effectuer d’autres tâches connexes reliées à la fonction. 

EXIGENCES

Détenir un baccalauréat en comptabilité ou en finances; 
Détenir le de titre comptable CPA ou être en voie d’obtention;
Détenir deux (2) à cinq (5) ans d’expérience pertinente à l’emploi. De l’expérience en audit pourrait être considéré comme
un atout; 
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Maîtrise de la suite bureautique MS Office avec connaissance avancée en Excel;
Expérience avec un progiciel de grande envergure. La connaissance des modules financiers du progiciel SAP pourrait être
considéré comme un atout important;
Maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit, et aisance fonctionnelle en anglais (notamment pour participer à des
rencontres avec des partenaires externes anglophones);
Posséder un excellent jugement, de la rigueur et un sens de l’analyse;
Capacité de travailler en équipe et dans un contexte où les échéanciers sont omniprésents tout en gérant les priorités;
Être proactif et autonome dans ses démarches;
Orientation vers l’amélioration continue et la résolution de problèmes;
Discrétion et intégrité absolues;
Passer avec succès la cote d’enquête pour l’obtention du laissez-passer pour zones réglementées. 

 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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