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Titre d’emploi: Architecte de solutions Ti

¥ / “  Aéroport
International
Montréal-Trudeau

OFFRE D'EMPLOI

Demande N°: 11797

Titre: Architecte de solutions Tl

Supérieur: Dir adj, Proj Tl Syst corpo & infra aéro

Lieu de travail: Siege social

Statut: Indéterminé, temps plein

Groupe d'employés: assujeti a la convention collective des employés administratifs, professionnels et du soutien administratif
Echelle salariale: PROF Classe 9

Date d'affichage du 19 février 2026

Motif de I'affichage: Création de poste

SOMMAIRE

Sous la responsabilité du Directeur adjoint opérations et sécurité, Architecte de solutions Tl participe, avec le comité de
gestion, a l'élaboration des stratégies d’'un modéle global d’architecture. Il est responsable de sa mise en place et de s’assurer
que celio-ci sera évolutif afin de permettre aux services de bénéficier de systemes répondant a leurs besoins actuels et futurs.
A ce titre, l'Architecte de solutions veille & son élaboration et définit le « roadmap » tant au niveau applicatif qu’au niveau
infrastructure pour étre en mesure d’appuyer les services dans l'atteinte de leurs objectifs. Il assure la cohérence des
applications et lintroduction de solutions commerciales dans 'écosystéme et propose des changements permettant
d’optimiser U'organisation du travail et l'utilisation des ressources.

ROLE ET RESPONSABILITES

« Définir le cadre d’architecture d’'information et des données de tous les systémes pour assurer une interopérabilité et
répondre aux besoins d’accés aux données corporatives réparties dans divers systemes du parc applicatif;

* Représenter le comité de gestion, auprés des équipes de projets relativement aux décisions a prendre, en suivant les
recommandations soumises au niveau des solutions, conformément a la stratégie;

« Concevoir, planifier, réaliser et coordonner les études et les analyses pour les choix technologiques en ligne avec l'orientation
stratégique de l'architecture d’entreprise et la planification stratégique des services;

« Contrdler les activités liées a l'architecture et fournir les orientations et les balises a respecter, tout en y intégrant les notions
de gouvernance en matiere de sécurité et de confidentialité;

« Diriger les activités d’architecture, de conception, d’intégration, de configuration, d’essai et de mise en ceuvre des solutions
de Tl et y participe, en faisant appel a des experts en la matiére et a d’autres ressources s'il y a lieu;

» Procéder a des évaluations des risques en matiére de sécurité en lien avec linfrastructure, les applications et les procédures
technologiques internes;

« Proposer et présenter un cadre pour soutenir des solutions novatrices et analyse les impacts sur les applications, les
données et les technologies;

» Déterminer le cadre de référence ainsi que 'approche méthodologique de l'architecture d’entreprise Tl pour permettre une
compréhension d’ensemble des technologies de l'information, afin d'en assurer la cohérence globale et oriente son évolution
future;

« Evaluer les technologies émergentes en ce qui a trait & leur applicabilité et & leur valeur potentielle pour l'entreprise et
proposer des plans afin de tester ou d’adopter de nouvelles technologies et ainsi en valider la valeur;

« Effectuer toutes autres taches connexes.

EXIGENCES

» Posséder un dipldme d’études universitaires de ler cycle en informatique;
» Posséder un minimum de dix (10) années d’expérience pertinentes en informatique;
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» Connaissance et utilisation des grands paradigmes de l'architecture orientée service et des technologies connexes;

» Connaissance des principes de l'architecture d’affaires (Business Architecture);

» Expérience avec TOGAF, un atout;

« Excellentes capacités a comprendre les problématiques d'affaires selon une perspective globale d'entreprise, ainsi qu'a
identifier et définir les solutions technologiques pouvant répondre a ces problématiques;

« Excellentes habiletés en communication et capacité a influencer divers niveaux hiérarchiques au sein de l'entreprise;

» Mattrise du frangais et de l'anglais (parlé et écrit), afin de communiquer avec les fournisseurs externes.;

« Faire preuve de leadership, d'initiative, d’'ouverture d'esprit;

« Etre innovateur, créatif et rigoureux dans son travail.

Ce concours est ouvert simultanément a l'interne et a l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité.
Nous vous remercions de l'intérét porté envers ADM. Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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