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Titre d’emploi: Conseiller, Enquétes de sécurité aérienne

¥ / “  Aéroport
International
Montréal-Trudeau

OFFRE D'EMPLOI

Demande N°: 11673

Titre: Conseiller, Enquétes de sécurité aérienne

Supérieur: Directeur adjoint, conformité et systéme de gestion de sécurité
Lieu de travail: Montréal- Trudeau

Statut: Indéterminé, temps plein

Groupe d'employés: non assujetti

Echelle salariale: Classe D

Date d'affichage du 20 novembre 2025

Motif de I'affichage: Remplacement suite a un départ

SOMMAIRE

Sous l'autorité du Directeur adjoint, Conformité et systéme de gestion de sécurité (SGS), le (la) titulaire du poste assure
l'exécution et la supervision des enquétes liés a la sécurité aérienne. Ceci inclus notamment, la coordination de la recherche
des causes liés aux événements de sécurité aérienne, 'établissement des mesures correctives et des indicateurs de
performance. De plus, le titulaire veillera a la mise a jour du programme en fonction des besoin réglementaires et
opérationnels qui peuvent évoluer. Finalement, il (elle) assure 'application uniforme des pratiques et controles découlant des
processus.

ROLE ET RESPONSABILITES

* Procéde aux enquétes liés a la sécurité aérienne dans le cadre du SGS;

« Coordonne la recherche d’'information afin d’établir les éléments de causes profondes et procede al'analyse;

« Coordonne l'établissement des plans de mesures correctives en collaboration avec les différents groupes d’ADM et des
partenaires externes;

» Procéde a la quotation des risques liés aux évenements de sécurité aérienne;

» Assure le suivi des actions correctives établis en lien avec les enquétes de sécurité;

¢ Travaille en collaboration avec les divers groupes au sein d’ADM, Transports Canada et le Bureau de la sécurité des
transports pour le maintient de la conformité réglementaire;

» Assure et maintient de bonnes relations d’affaires avec les partenaires externes tels que Nav Canada, les compagnies
aériennes et les partenaires des opérations au sol;

« Est appelé a contribuer a des dossiers confidentiels et pouvant impliquer des enjeux en matiére de relations de travail et/ou
santé sécurité au travail,

< Participe a l'amélioration des processus du SGS et au maintient de la gestion documentaire;

« Etabli des indicateurs de performance;

» Participe a la production des rapports annuels liés aux enquétes a la sécurité aérienne;

« Participe aux activités de sensibilisation et de promotion de la sécurité aérienne;

» Effectue toute autre tdche connexe selon les instructions de son supérieur.

EXIGENCES

« Posséder un dipldme d’études universitaires en administration, en génie ou l'équivalent;
» Trois (3) années d’expérience dans le domaine du transport aérien (atout);

» Posséder un esprit critique et d’excellentes capacités d’analyse et de synthése;

« Maitriser les langues francgaise et anglaise (parlées et écrites);

https://performancemanager.successfactors.eu/xi/ui/rcmcommon/pages/jobReqgPrintPreview.xhtml?drawButtons=true&joblD=11673&isExternal=true&...

12



20/11/2025 14:48 Apercgu avant impression de description de I'emploi - SAP SuccessFactors

e Connaissance du milieu aéroportuaire (atout).

» Faire preuve de rigueur, et posséder un esprit logique développé;

« Avoir de la discrétion, de 'autonomie et un bon jugement;

* Avoir une bonne capacité d’adaptation aux changements;

* Avoir d’excellentes habiletés a établir des canaux de communications transversaux;
« Avoir le sens de l'organisation, de l'entregent et un bon esprit d’équipe;

« Avoir un sens aigu du service a la clientele;

« Etre orienté vers les résultats;

« Maitriser la suite bureautique MS Office;

» Passer avec succes la cote d’enquéte pour l'obtention du laissez-passer pour zone réglementée;
¢ Se soumettre a une enquéte de fiabilité.

Ce concours est ouvert simultanément a l'interne et a I'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité.
Nous vous remercions de l'intérét porté envers ADM. Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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