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Titre d’emploi: Enquéteur, Slreté aéroportuaire

- “  Aéroport
International
Montréal-Trudeau

OFFRE D'EMPLOI

Demande N°: 11657

Titre: Enquéteur, Slreté aéroportuaire

Supérieur: Directeur adjoint Opérations, Sireté et lutte contre les incendies
Lieu de travail: Montréal- Trudeau

Statut: Déterminé, temps plein

Groupe d'employés: non assujetti

Echelle salariale: Classe D

Date d'affichage du 20 novembre 2025

Motif de I'affichage: Remplacement temporaire

SOMMAIRE

Sous l'autorité du Directeur adjoint Opérations, Sdreté et lutte contre les incendies, le (la) titulaire est responsable du
processus et des activités relatifs a la tenue des enquétes qui lui sont confiées, et ce, dans le respect du cadre légal. De plus,
il (elle) jouera un role de premier plan dans la cueillette, la validation et la transmission de renseignement découlant de
l'analyse des informations recueillies auprés des différentes sources.

ROLE ET RESPONSABILITES

Elabore les stratégies d’enquéte en recueillant les informations pertinentes selon le type d’enquéte qui lui est confié.
Analyse et amorce toute enquéte requérant une intervention, contacte les victimes, témoins et autres intervenants,
recueille les versions, témoignages et déclarations dans le but d'établir les faits, de cumuler la preuve et d'identifier les
auteurs des actes posés.

Dirige le dossier d'enquéte et témoigne devant diverses cours de justice, encadre les victimes, témoins, informe
couramment et dans les délais prescrits, les plaignants ou les victimes du déroulement, du développement et de la
conclusion du dossier.

Transige avec des personnes représentatives de différents milieux afin d’établir des liens de confiance mutuels qui
permettent d’échanger de l'information utile aux fins des activités aéroportuaires.

Développe un lien privilégié avec les partenaires internes et externes, dans le but d'‘échanger de l'information pertinente
en conformité des lois et reglements en vigueur et de partager ses connaissances en matiere d'enquéte.

Développe et entretien dans le cadre de son travail des réseaux de renseignements singuliers devant lui permettre de
recueillir des informations pertinentes pour les enquétes auxquelles il participe. Collige les renseignements de ses
informateurs, vérifie leur crédibilité et controle la validité des informations recues.

Collabore aux arrestations et interrogatoires des individus visés, dans le respect des droits, et recueille leurs déclarations.
Il réfere le dossier a 'Agence d’application de la loi concernée.

Procede a des perquisitions dans le but de recueillir les éléments permettant de compléter la preuve et agit en conformité
avec les lois et les directives en vigueur chez ADM.

Etablit le signalement des suspects et des personnes recherchées et s'assure de la diffusion de l'information & qui de droit
et effectue les recherches de localisation.

Elabore, organise ou participe a des opérations d’observation, de dépistage ou d'infiltration comportant un intérét pour
ADM.

RESPONSABILITES SUPPLEMENTAIRES

Assure la gestion de la chaine de possession des articles saisis comme preuve pouvant servir lors d’'une cause en cour de

justice.

Valide et analyse les requétes émanant des agences d’application de la loi et des partenaires internes et externes.
Agit a titre de personne-ressource dans le cadre d’activités de sensibilisation et d’'accompagnement contribuant a la
sQreté du territoire d’ADM.
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Effectue des inspections internes et évalue certains processus administratifs et opérationnels.

Participe a des échanges d’'informations avec les corps policiers et divers organismes publics et privés.

Rédige tout rapport et documentation requis et pertinents dans le cadre des enquétes effectuées.

Participe activement aux réunions d’équipe de la SQreté aéroportuaire; assiste a des conférences, formations et
présentations sur des sujets reliés a son domaine d'activités.

Est responsable de l'archivage et de l'épuration des dossiers de renseignement, conformément aux normes en vigueur au
sein de la Sdreté.

Participe activement aux différentes opérations organisées par la Slreté aéroportuaire.

Participe a l'élaboration des processus reliés a son secteur d’activités.

Accomplit toute autre tache connexe.

EXIGENCES

Détenir un dipldme d’études collégiales en techniques policiéres ou dans tout autre domaine pouvant étre jugé pertinent
ou l'équivalent.

Posséder au moins dix (10) années d’expérience policiére pertinente a 'emploi dont une expérience et des réalisations
significatives dans le domaine des enquétes.

Posséder une expérience pertinente a titre de témoin devant les tribunaux.

Posséder un permis de conduire valide de classe 4A.

Réussir avec succes les tests pour l'obtention d’un permis d’exploitation de véhicule cété air dans les soixante (60) jours
de l'obtention du poste.

Passer avec succes la cote d’enquéte pour l'obtention du laissez-passer pour zones réglementées.

Maitrise du frangais et de 'anglais (parlé et écrit)

Maitrise de la suite bureautique Ms Office et de systémes de sécurité informatisés.

Excellente capacité de rédaction liée a son domaine d’expertise

Capacité a développer et maintenir un réseau de contacts et de relations professionnelles.

Proactivité et initiative.

Capacité d’analyse et de synthése.

Discrétion et intégrité absolue.

Excellentes capacités d’adaptation et a travailler sous pression.

Disponible a travailler selon des horaires irréguliers, selon les besoins du service.

Ne pas posséder de casier judiciaire et se soumettre a une enquéte de fiabilité.

Ce concours est ouvert simultanément a l'interne et a l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité.
Nous vous remercions de l'intérét porté envers ADM. Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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