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OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11588
 
Titre: Conseiller en signalétique
Supérieur: Directrice adjointe, Architecture
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: assujeti à la convention collective des employés administratifs, professionnels et du soutien administratif
Échelle salariale: Professionnel 8
Date d'affichage : 4 septembre 2025
Motif de l'affichage: Remplacement suite à un départ
 

SOMMAIRE

Dans le cadre des activités de la Direction - Services de conception et ingénierie, Infrastructure aéroportuaire et en collaboration avec divers intervenants
internes et externes, le ou la titulaire du poste est responsable de l’élaboration, de la conformité et de la mise en œuvre du Plan directeur de signalisation
et Wayfinding à YUL.
Il ou elle est également appelé(e) à fournir un soutien en signalétique aux projets ainsi qu’aux autres départements de l’organisation (ex.: services de
l’entretien, développement commercial et immobilier, expérience client).
 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

•    Élabore et met en œuvre le plan directeur, les normes et les critères de conception en matière de signalétique et de Wayfinding à YUL.
•    Pilote et Coordonne le comité signalétique YUL (comité multidisciplinaire) où sont définies les grandes orientations et les priorités en matière.
•    Veille au respect des standards de signalétique (Wayfinding) par tous les intervenants internes et externes.
•    Assure la cohérence et la conformité règlementaire de signalétique y compris les exigences en matière d’accessibilité universelle.
•    Agit à titre d’expert dans la mise en œuvre de projets et d’initiatives spécifiques liés à la signalétique. 
•    Définit les mandats et supervise les prestations des professionnels externes.
•    Coordonne les solutions signalétiques et les installations connexes.
•    Recommande des méthodes de conception, de normalisation, de fabrication et d'installation, en s’appuyant sur les meilleures pratiques du secteur. 
•    Coordonne les demandes d’affichages publicitaires avec le plan directeur et identifie les enjeux potentiels. 
•    Répond aux problèmes d'entretien de la signalisation et coordonne les réparations ou les remplacements.
•    Tient à jour la documentation, incluant les plans de signalisation, les dessins de fabrication et les détails d'installation.
•    Reste à l’affût des nouvelles tendances et technologies en matière de signalisation (statique, numérique et dynamique).
•    Effectue toutes autres tâches connexes à la fonction. 

EXIGENCES

•    Posséder un baccalauréat universitaire en architecture, design graphique, design industriel, ou dans un domaine connexe (ou expérience équivalente).
•    Détenir un minimum de cinq (5) ans d'expérience pertinente.
•    Maîtrise des logiciels de conception (Adobe Creative Cloud (Photoshop, Illustrator, InDesign et Acrobat), AutoCAD ou équivalent).
•    Avoir une connaissance des principes fondamentaux, techniques, équipements et matériaux utilisés dans la fabrication de produits de signalisation et
de graphisme.
•    Avoir un talent marqué pour le travail d’équipe en mode matriciel et collaboratif.
•    Être capable d’aborder les problématiques avec une vision stratégique et globale de l’organisation.
•    Habileté à établir une bonne communication et de bonnes relations interpersonnelles dans un environnement multidisciplinaire et un contexte de
service à la clientèle.
•    Être rigoureux et faire preuve d’un grand souci du détail.
•    Faire preve d’autonomie, d’initiative et d’un bon jugement.
•    Connaissance du domaine aéroportuaire et de la règlementation fédérale touchant la signalétique constitue un atout.
•    Maîtrise des langues française et anglaise, à l’oral comme à l’écrit.
•    Passer avec succès la cote d’enquête pour l’obtention du laissez-passer pour les zones réglementées.
    

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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