
Titre d’emploi: Journalier (saisonnier)

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11579 
 
Titre: Journalier (saisonnier)
Supérieur: Superviseur, Entretien des terrains
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: assujetti à la convention du syndicat des employés des Aéroports de Montréal (C.S.D.)
Échelle salariale: Classe 1
Date d'affichage du 31 juillet 2025 
Motif de l'affichage: Remplacement suite à un départ
 

SOMMAIRE

Dans le cadre des activités de l’aéroport international Montréal-Trudeau, les titulaires du poste exécutent divers travaux
d’enlèvement et de déblaiement de la neige et de contrôle de la glace en plus de fournir une aide aux opérateurs
d’équipements lourds et légers lors des opérations hivernales et d'effectuer diverses tâches manuelles 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

À l’aide d’un véhicule et divers équipements et outils appropriés, le journalier sera en mesure, sans aide ou en équipe, de
participer au programme d’entretien hivernal de la section Entretien des terrains de l’aéroport Montréal-Trudeau : 
En assurant le déneigement des ponts d’embarquement, des portes et des escaliers, issues de secours ainsi que des
lumières de pistes et voies de circulation. 
En assistant les opérateurs d’équipements lourds et légers lors des opérations de déneigement et de déglaçage. 
En exécutant diverses tâches manuelles. 

EXIGENCES

Posséder un diplôme d’études secondaires. 
Posséder un permis de conduire valide. 
Posséder un certificat d’état civil et, si disponible, un passeport valide. 
Les candidats sélectionnés devront passer avec succès la cote d’enquête pour l’obtention du laissez-passer pour zones
réglementées. 
Le candidat sélectionné devra obtenir un permis de circulation aéroportuaire AVOP type D et un certificat restreint de
radiotéléphonie dans les soixante (60) jours de l’obtention du poste 
Être disponible à travailler sur des quarts de travail, incluant les fins de semaines.

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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