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Titre d’emploi: Architecte d'entreprise
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OFFRE D'EMPLOI

Demande N°: 11534

Titre: Architecte d'entreprise

Supérieur: Directeur adjoint, Architecture d'entreprise Tl

Lieu de travail: Siége social

Statut: Indéterminé, temps plein

Groupe d'employés: assujeti a la convention collective des employés administratifs, professionnels et du soutien administratif
Echelle salariale: PROF classe 11

Date d'affichage: 12 juin 2025

Motif de I'affichage: Remplacement suite a un départ

SOMMAIRE

Sous la responsabilité du directeur adjoint, Architecture d’entreprise Tl, l'architecte d’entreprise est responsable de définir, concevoir et piloter 'évolution
de larchitecture d’entreprise dans son domaine d’expertise, en garantissant l'alignement entre les capacités technologiques, les objectifs métiers et les
standards organisationnels. En collaboration avec les différentes parties prenantes, il participe activement a la gouvernance, a l'élaboration et l'atteinte des
cibles de l'architecture globale de l'entreprise.

ROLE ET RESPONSABILITES

« Elaborer et faire évoluer la vision cible d’architecture dans son domaine en cohérence avec les objectifs d’affaires et stratégiques de l'organisation;

« Elaborer, mettre en ceuvre et maintenir les cadres d’architecture de son domaine, y compris les principes directeurs, normes et meilleures pratiques;

« Elaborer et maintenir la cartographie des propositions de valeurs, capacités d’affaires, des processus, des systémes et des technologies;

« Assurer la cohérence d’ensemble de l'architecture cible et des trajectoires d’évolution;

« Orienter la transformation numérique a travers une vision intégrée de l'architecture;

« Elaborer la feuille de route du référentiel d’architecture d’entreprise et piloter sa mise en place;

« Agir comme référence dans son domaine d’expertise a la définition des solutions, participer au rayonnement de la fonction d’architecture et au
développement des architectes;

« Dirige 'élaboration des modeéles techniques architecturaux et assurer leur maintenance tout au long du cycle de gouvernance;

« Participer a la gouvernance de l'architecture d’entreprise incluant les comités, processus de revue, critéres de conformité et mécanismes de suivi;

« Collaborer étroitement avec les autres architectes de domaines pour aligner les initiatives sur les orientations stratégiques, les normes et les cadres de
référence en place en garantissant la cohésion des feuilles de route;

« Analyser les colts/risques (TCO, ROI) des choix architecturaux

« Contribuer au développement de la pratique globale d’architecture (cadres, processus, outils);

« Collaborer avec plusieurs départements, parties prenantes, partenaires et fournisseurs externes dans l'évaluation de technologies émergentes et leur
pertinence;

« Conseiller les équipes projets dans la conception, l'évaluation et l'alignement des solutions;

« Contribuer a la gestion de la dette technologique a l'identification des risques et recommander des plans d’amélioration;

« Effectuer toutes autres taches connexes.

EXIGENCES

« Détenir un baccalauréat en administration, en informatique de gestion ou dans un domaine jugé pertinent. Toutes combinaisons de formation et
expériences pertinentes pourront étre retenues. ;

« Détenir douze (12) années d’expérience pertinente dans les technologies de l'information, dont au moins cing (5) en architecture TI;

« Expertise en modélisation d’architectures (ArchiMate, BPMN)

« Expérience en gouvernance d’architecture, modélisation d’écosystémes complexes et alignement stratégique Tl-affaires;

« Maitrise des cadres d’architecture d’entreprise (TOGAF, ArchiMate, LeanlIX) et des outils de cartographie;

« Capacité a comprendre et traduire les besoins opérationnels complexes en solutions technologiques concretes.

« Autonomie, sens de linitiative et capacité a travailler dans un environnement en constante évolution.

« Forte habileté a travailler en collaboration dans un environnement multidisciplinaire et matriciel.

« Capacité de résolution de problemes complexes avec des solutions innovantes dans une perspective globale d’entreprise;

« Excellente capacité a vulgariser des enjeux complexes, a influencer et a travailler en collaboration multidisciplinaire.

« Esprit analytique, pensée systémique et orientation solution.

« Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe, avec une approche collaborative.

« Expérience en secteur régulé (Transport, Cité Intelligente, énergie).

« Maitrise du francais et de l'anglais, a l'oral et a l'écrit.

« Réussite a l'enquéte de sécurité pour l'obtention du laissez-passer pour zones réglementées.

L'utilisation du terme "architecte" dans cette offre d'emploi référe a l'expertise dans le domaine des technologies de l'information et n'est en aucun cas
associé a l'exercice d'une profession réservée a l'ordre professionnel des architectes.
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Ce concours est ouvert simultanément a l'interne et a I'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront traitées en priorité.
Nous vous remercions de l'intérét porté envers ADM. Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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